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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 
 

 

Összhangban az Egyenlő B{n{smódról és az Esélyegyenlőség Előmozdít{s{ról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szab{lyairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szab{lyairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Ároktő Község Önkorm{nyzata (a tov{bbiakban: Önkorm{nyzat) 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az Önkorm{nyzat v{llalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település m{s dokumentumait1, valamint az Önkorm{nyzat fenntart{s{ban lévő 

intézmények működtetését. V{llalja tov{bb{, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése sor{n 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés {llami és nem {llami 

intézményfenntartóira.  

 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapoz{s{t szolg{lja és folytat{sa a  

28/2013. (XI. 26.) hat{rozattal elfogadott HEP dokumentumnak. 

 

Ismételten szükséges a feladatok felülvizsg{lata, valamint a mutatósz{mok v{ltoz{sa 

függvényében sort kell keríteni a kötelező és önként v{llalt feladatainak fejlesztésére, {talakít{s{ra 

ahhoz, hogy az Önkorm{nyzat 2018-tól is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja 

működtetni az intézményh{lózat{t, illetve ell{tni a kötelező feladatokat és lehetőség szerint az 

önként v{llalt feladatok és a fejlesztések terén is tudjon előre lépni. 

 

 

A település bemutatása 
 

Ároktő község a Tisza folyó jobb partj{n fekszik, Mezőcs{ttól dél–délkeletre 11 km; 

Tiszadorogm{tól észak-északkeletre 9 km; a folyó bal partj{n elterülő Tiszacsegétől északnyugatra 

5 km t{vols{gra. A közúti forgalomba a Miskolc – Nyékl{dh{za – Mezőcs{t– Borsodiv{nka – 

Poroszló illetve Borsodiv{nka – Mezőkövesd útvonal kapcsolja be. A Tisz{ntúl t{jaira a tiszacsegei 

közúti réven {t vezet útvonal, amely érinti Ároktőt. Településünk síkvidéki település, belterülete 

153,2245 ha. Lakóinak sz{ma 1181 fő. Belterületi úth{lózat hossza 14.5 km, ebből mintegy 8 km 

kőzúzalékkal borított. 

 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A terület m{r az őskorban is lakott volt. Feltehetőleg errefelé húzódott a Csörsz 

{rka nevű szarmata s{ncrendszer. Sz{mos történelmi adat mellett az 1996-ban felt{rt avarkori 

sírok is azt bizonyítj{k, hogy a település m{r a Honfoglal{s előtt létezett. A régészeti leletek a 

Miskolci Herman Ottó Múzeumba lettek ki{llítva. A települést először 1067-ben 

említik „Aruk” néven. A középkorban hol a cserépv{ri, hol a tokaji uradalom része volt. A török 

uralom idején súlyos csap{sok érték a falut, többek között s{skaj{r{s is. A következő sz{zadok is 

sok megprób{ltat{st hoztak, a kuruc korban a r{cok, az 1848-49-es szabads{gharc sor{n az oroszok 

fosztott{k ki,1869-ben pedig a falu nagy része leégett. 

 

Nevét a Csörsz-{rokról kapta. Előtagja a magyar {rok főnév, utótagja a magyar alsó vég, torkolat 

értelmű tő főnév. A Csörsz-{rok torkolati részére utal. A község mellett húzódik a Római 

Birodalom egykori védelmi s{ncrendszerének maradv{nya. A „Csörsz {rka” 

című magyar népmonda Csörsz avar kir{ly és Délib{b kir{lyl{ny történetét fűzi a több kilométer 

hosszan elnyúló, J{sz{roksz{ll{sig húzódó {rok keletkezését, e monda meséli el Ároktő község 

keletkezését is. A mond{t 1846-ban Tompa Mih{ly is feldolgozta „Népregék és mond{k” című 

gyűjteményében. 

 

Népesség 
 

Ároktő {llandó lakoss{ga 2018. janu{r 1-jén 1181 fő, melyből a férfiak sz{ma: 587 fő, a nők sz{ma: 

594 fő. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%90skor
https://hu.wikipedia.org/wiki/Cs%C3%B6rsz_%C3%A1rka
https://hu.wikipedia.org/wiki/Cs%C3%B6rsz_%C3%A1rka
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szarmat%C3%A1k
https://hu.wikipedia.org/wiki/1067
https://hu.wikipedia.org/wiki/Cser%C3%A9pv%C3%A1ralja
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tokaj
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6r%C3%B6k_uralom
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6r%C3%B6k_uralom
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1k%C3%B3czi-szabads%C3%A1gharc
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1cok
https://hu.wikipedia.org/wiki/1848%E2%80%9349-es_forradalom_%C3%A9s_szabads%C3%A1gharc
https://hu.wikipedia.org/wiki/Oroszorsz%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/1869
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3mai_Birodalom
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3mai_Birodalom
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz%C3%A1roksz%C3%A1ll%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/1846
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tompa_Mih%C3%A1ly
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A fenti adatokból meg{llapítható, hogy Ároktő község lakónépessége (lakóhellyel és tartózkod{si 

hellyel rendelkezők sz{ma) {llandónak mondható. Nagymértékű v{ltoz{s nem figyelhető meg. 

 

A 2.1. sz{mú t{bl{zat, illetve a kördiagramok a 2016. évi {llandó népesség (bejelentett {llandó 

népesség) adatait tartalmazza, koroszt{lyos és nemenkénti bont{sban. A t{bl{zatból és a 

kördiagramokból meg{llapítható, hogy a lakoss{g nemenkénti megoszt{sa összességében 

kiegyenlített. Érdekes jelenség, hogy az aktív korú férfilakoss{g sz{ma nagyobb, de a 60-64 éves 

koroszt{ly és a 65 év feletti koroszt{ly esetében ez az ar{ny megfordul, így ebben a korcsoportban 

a nők ar{nya magasabb. 
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Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. A fenti 

adatokból meg{llapítható, hogy Ároktő lakoss{ga nem tekinthető elöregedőnek. A népesség 

csökkenése nemcsak az elöregedés következménye az {llandó elv{ndorl{s is szerepet j{tszik. A 4. 

sz{mú t{bl{zatból is l{tszik, hogy évről évre többen költöznek el, mint ah{nyan betelepülnek. 

Településünk egyik komoly problém{ja a lakoss{gsz{m fogy{s. 
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A statisztikai alapinform{ciók alapj{n Ároktőn a természetes szaporod{s/fogy{s egyenlege 

negatív, ami szintén, egyértelműen a lakoss{g elöregedését mutatja. Mindez az öregedési index 

(%) diagramj{n is l{tható. A 2015. évben egy nagymértékű bev{ndorl{s figyelhető meg. 

 

 

Szerencsésnek mondható, hogy az élve születések sz{ma az elmúlt 5 év adatait tekintve majdnem 

mindig megelőzi a hal{loz{sok sz{m{t. A 2014-es év kiemelkedő volt az élve születések sz{m{t 

tekintve. 
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Értékeink, küldetésünk 
 

Településünk síkvidéki település, belterülete 153,2245 ha. Lakóinak sz{ma 1191 fő. Belterületi 

úth{lózat hossza 14,5 km, ebből mintegy 8 km kőzúzalékkal borított. Ároktő gazdas{gi életét 

meghat{rozza a környezet és a t{j jellege. Az itt élő emberek főleg mezőgazdas{ggal foglalkoznak 

és régen elterjedt volt a hal{szat is. Munkalehetőséget az önkorm{nyzat {ltal fenntartott óvoda, 

egészségügyi intézmények, a Biztos Kezdet Gyerekh{z és az önkorm{nyzati hivatal biztosít. Az 

alacsony iskolai végzettségű munkanélkülieknek a közfoglalkoztat{s biztosít munkalehetőséget. A 

településen magas a rom{k ar{nya, sok a halmozottan h{tr{nyos helyzetű csal{d, ebből adódóan 

nagyon sok a munkanélküli is. A településen 1-8. oszt{lyos {ltal{nos iskola, 2 csoportos óvoda 

működik. Van védőnői szolg{lat, gyógyszert{r, h{ziorvosi rendelés, mely heti két alkalommal 

helyettesítéssel történik. 
  

A település az évek sor{n szépen fejlődött, gyarapodott. P{ly{zati forr{sból felújít{sra került az 

{ltal{nos iskola, az óvoda, korszerű konyha került kialakít{sra, melynek köszönhetően a szoci{lis 

étkeztetésre normatív{t tud az önkorm{nyzat biztosítani. Szintén felújít{sra került egy régi 

{ltal{nos iskola, melyben gyógynövény-gyűjtés és sz{rít{s történik. Kistérségi p{ly{zatnak 

köszönhetően 9 település összefog{s{val egységes falukép kialakít{s{val padok, asztalok, 

szemétt{rolók, vir{gos l{d{k kerültek elhelyezésre a település különböző pontjain. A településen 

biztosított az esélyegyenlőség, mivel férfiak-nők egyform{n vannak bevonva a 

közfoglalkoztat{sba, a roma és magyar között nincs különbség mindenki egyenlő esélyekkel 

rendelkezik.  

 

Az {roktői emberek komoly értéknek tekintik hagyom{nyaikat, igyekeznek sokat tenni annak 

{pol{s{ért, megőrzéséért.  Értéknek tekintik ugyanakkor a természeti és az épített környezetet, 

valamint a faluban élő gyermekeket, időseket és minden lakost. A településre érkezve a 

hagyom{ny megőrzésére Csörsz emlékpark tal{lható. A parkban az avar kori {sat{soknak {llított 

emléket az önkorm{nyzat. A főtéren az I. és II. Vil{gh{ború {ldozatainak {llított emlékmű és a 

Bükki Nemzeti Park T{jh{za tal{lható. Kora tavasztól késő őszig sok l{togatót vonz a festői 

szépségű t{j. Sz{mos pihenni, kikapcsolódni v{gyó ember keres felüdülést a Tisza partj{n. 
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Az {tutazók gyakran időznek a településen, ell{t{sukat a Nyírzem COOP, valamint helyi 

kereskedelmi egységek biztosítj{k. Védett természeti értékeink között említhetjük, hogy Ároktő a 

Borsodi Mezőségi T{jvédelmi körzetének része.  Maradandó élményt nyújt az Ároktőt 

Tiszacsegével összekötő komppal a Tisz{n {tkelni és a túlsó parton hajóra sz{llni. Lehetőség van 

parti és csónakos horg{szatra is a Tisza Holt {g{n, illetve a Tisz{n.    
 

Településünk küldetése a hagyom{nyok {pol{sa, a természeti és az épített környezet épségének 

megóv{sa. A statisztikai adatokból kitűnik, hogy Ároktő egyre jobban elöregedő település, amely 

kettős küldetést jelent sz{munkra, egyrészt egyre fokozottabb törődés az időskorú lakosokkal, 

melynek szép péld{j{t mutatja a településen működő nyugdíjasklub tagjainak összefog{sa és a 

2013. évben p{ly{zat útj{n részükre kialakított idősek nappali ell{t{s{t biztosító épület. Az 

épületben különböző programokat szervezhetnek maguknak. M{srészt mindent megtenni annak 

érdekében, hogy a fiatalok megtal{lj{k céljaikat a településen és felnőtt korukban ne kelljen 

elv{ndorolni a településről. 
 

 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program {tfogó célja 

 

Az Önkorm{nyzat az Esélyegyenlőségi Program elfogad{s{val érvényesíteni kív{nja: 

 

 az egyenlő b{n{smód, és az esélyegyenlőség biztosít{s{nak követelményét, 

 

 a közszolg{ltat{sokhoz történő egyenlő hozz{férés elvét,  

 

 a diszkrimin{ciómentességet,  

 

 szegreg{ciómentességet, 

 

 a foglalkoztat{s, a szoci{lis biztons{g, az egészségügy, az oktat{s és a lakhat{s területén a 

helyzetelemzés sor{n felt{rt problém{k komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket,  

 

 a köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk sz{mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók sz{m{t és 

ar{ny{t, valamint helyzetét a településen. 

 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan {ttekinteni a szolg{ltat{sokhoz történő 

hozz{férésük alakul{s{t, valamint felt{rni az ezeken a területeken jelentkező problém{kat. 
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Tov{bbi célunk meghat{rozni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő b{n{smód érdekében. 

 

A célok megvalósít{s{nak lépéseit, azok forr{sigényét és végrehajt{suk tervezett ütemezését a 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkoz{sok részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdul{sokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javít{sa szempontj{ból. 

 

Tov{bbi célunk meghat{rozni a beavatkoz{sokhoz kapcsolódó kommunik{ciót. 

 

Szintén célként hat{rozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a fel{llít{s{t, amely a 

programalkot{s és végrehajt{s sor{n biztosítja majd a megvalósít{s, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazít{s t{mogató struktur{lis rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozz{ 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszab{lyi h{ttér bemutat{sa 

 

1.1 A program készítését előíró jogszab{lyi környezet rövid bemutat{sa 

 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő b{n{smódról és az esélyegyenlőség 

előmozdít{s{ról szóló 2003. évi CXXV. törvény (a tov{bbiakban: Ebktv.) előír{sai alapj{n végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszab{lyokat a törvény végrehajt{si rendeletei,  

 

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szab{lyairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szab{lyairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet alapj{n alkalmaztuk,  

 

különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarorsz{g helyi önkorm{nyzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény  

(a tov{bbiakban: Mötv.) 
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 a szoci{lis igazgat{sról és szoci{lis ell{t{sokról szóló 1993. évi III. törvény (a tov{bbiakban: 

Szt.) 

 

 a foglalkoztat{s elősegítéséről és a munkanélküliek ell{t{s{ról szóló 1991. évi IV. törvény  

(a tov{bbiakban: Flt.) 

 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (a tov{bbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a tov{bbiakban: Eütv.) 

 

 a gyermekek védelméről és a gy{mügyi igazgat{sról szóló 1997. évi XXXI. törvény  

(a tov{bbiakban: Gyvt.) 

 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a tov{bbiakban: Nkntv.) 

előír{saira. 

 

Az egyenlő b{n{smódról és az esélyegyenlőség előmozdít{s{ról szóló 2003. évi CXXV. törvényben 

foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, 

EU és nemzeti szintű stratégi{khoz, {gazati politik{hoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform 

Program, Nemzeti T{rsadalmi Felz{rkóz{si Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti 

Stratégia, Roma Integr{ció Évtizede Program, Nemzeti Ifjús{gi Stratégia. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szab{lyoz{s rövid bemutat{sa. 

 

Az Önkorm{nyzat a feladat- és hat{skörébe tartozó önkorm{nyzati ügyekben – törvény keretei 

között – ön{llóan mérlegelhet. 

 

Az előbb hivatkozott jogszab{lyok {ltal meghat{rozott esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő 

helyi rendeletek: 

 

1) Ároktő Község Önkorm{nyzat Képviselő-testületének a szoci{lis ell{t{sok helyi 

szab{lyairól szóló 4/2015. (II. 24.) önkorm{nyzati rendelete. 

(meghat{rozza a pénzbeli és természetbeni szoci{lis ell{t{sok form{it, igénybevételük 

feltételeit) 

 

2) Ároktő Község Önkorm{nyzat Képviselő-testületének a gyermekvédelem helyi 

rendszeréről szóló 12/2013. (VI. 25.) önkorm{nyzati rendelete. 

(meghat{rozza a szoci{lis ell{t{sok egyes form{it, igénybevételük rendjét és az intézményi 

térítési díj meg{llapít{s{t, a kedvezményeket) 
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2. Stratégiai környezet bemutat{sa 

2.1 Kapcsolód{s helyi stratégiai és települési önkorm{nyzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Ároktő Község Önkorm{nyzat{nak 2018. évi költségvetése: mely tartalmazza a szoci{lis és 

gyermekjóléti ell{t{sokat, p{ly{zati forr{sokat. 

 

Gazdas{gi program 2015-2019 évekre: a gazdas{gi program esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

rendelkezése a gazdas{gfejlesztési célkitűzései között szerepel a belterületi úth{lózat fejlesztésének 

folytat{sa, az Agr{ripari Klaszter épületének fűtéskorszerűsítése és energetikai fejlesztése. A 

gyógy- és fűszernövények feldolgoz{s{nak fejlesztése a tartós munkahelyteremtés érdekében, 

szennyvíz csatornah{lózat kiépítése, településfejlesztés. A kultúra, oktat{s, sport célkitűzések 

között szerepel a katolikus és reform{tus templom felújít{sa, helyi identit{st erősítő szabadidős 

programok, rendezvények szervezése a fiatalok és az egész lakoss{g sz{m{ra, műfüves focip{lya 

kiépítése. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, t{rsul{si kapcsolód{sainak bemutat{sa 

 

Ároktő a Mezőcs{ti Kistérség Többcélú T{rsul{s{nak a tagja és a Mezőcs{ti J{r{shoz tartozik. A 

Kistérségi T{rsul{s {ltal megalkotott Közoktat{si Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés és Terv, 

valamint a Helyi hulladékgazd{lkod{si terv hat{lya településünkre is kiterjed, azzal, hogy az 

Esélyegyenlőségi Stratégia a helyi saj{toss{gokon alapul. Önkorm{nyzatunk a csal{dsegítés és a 

gyermekjóléti szolg{ltat{si feladatainak ell{t{s{t a Mezőcs{ti Kistérség Többcélú T{rsul{s 

Hum{nszolg{ltató Központtal együttműködve biztosítja. A csal{dsegítés a gyermekjóléti 

szolg{ltat{s és a h{zi segítségnyújt{s, mint szolg{ltat{sok igénybevételének feltételeit a T{rsul{si 

meg{llapod{s tartalmazza. 

A t{rsul{s településein élő lakosok egyenlő esélyű hozz{férését az {ltal biztosítj{k az 

önkorm{nyzatok, hogy a településeken, így Ároktőn is működik a h{zi segítségnyújt{s, a szoci{lis 

étkeztetés és helyben van a Mezőcs{ti Közös Önkorm{nyzati Hivatal Ároktői kirendeltsége.  

 

2.3 A települési önkorm{nyzat rendelkezésére {lló, az esélyegyenlőség szempontj{ból 

relev{ns adatok, kutat{sok {ttekintése, adathi{nyok kimutat{sa 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, TEIR – Az 

Orsz{gos Területfejlesztési és Területrendezési Inform{ciós Rendszer, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal, TÁKISZ, a helyi Önkorm{nyzat adatb{zisa, valamint helyi adatgyűjtés szolg{lta. A 

község területe 39,64 km2, ebből a belterület 1,64 km2 , a külterület nagys{ga 38 km2. Az ingatlanok 

sz{ma 376 db. Az ivóvíz h{lózat hossza 11,3 km, r{kötések sz{ma 267 db, és 23 db közkifolyó {ll a 

vezetékes ivóvízzel nem csatlakozott lak{sokban élők rendelkezésére. Szennyvízh{lózattal a 

település nem rendelkezik. A vezetékes g{z h{lózatra 169 lak{s kapcsolódott, azonban a magas 

költségek miatt egyre többen térnek {t a hagyom{nyos fűtési módokhoz. A településen vezetékes 

telefonh{lózat és interneth{lózat van és elérhetőek a mobilszolg{ltatók {ltali szolg{ltat{sok is. A 

szil{rd h{ztart{si hulladék elsz{llít{s{t és kezelését a BMH Nonprofit Kft. l{tja el. Az 

önkorm{nyzat tulajdon{ban {lló épületek közül az orvosi rendelő, fogorvosi rendelő, az iskola, 

óvoda, a Tompa Mih{ly Közösségi H{z és az önkorm{nyzat hivatala akad{lymentesen 

megközelíthető.  
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3. A mélyszegénységben élők és a rom{k helyzete, esélyegyenlősége 

A roma lakoss{g sz{ma nincs kimutatva Ároktő községben. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Napjainkban egyre gyakrabban haszn{lt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudom{nyos 

fogalom a szociológi{ban, de a hétköznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 
 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között t{rsadalmi és gazdas{gi 

h{tr{nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatotts{gbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakul{s{nak okai többek közt a 

rendszerv{lt{st követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktat{s és képzés hi{nyoss{gaira -, a jóléti ell{t{sok {ltal 

kezelni nem tudott egyéni, csal{di v{ls{ghelyzetekre, a megfelelő ell{t{sokhoz, szolg{ltat{sokhoz 

történő hozz{férés hi{nyoss{gaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hat{sa az alapvető 

létfeltételekben, a lakhat{si, t{pl{lkoz{si körülményekben, az érintettek egészségi {llapot{ban is 

jelentkezik. A szegénység szempontj{ból meghat{rozó t{rsadalmi jellemző a csal{dok 

gyermeksz{ma, a gyermekszegénység, valamint a falusi lakókörnyezet. Ez az {llapot az 

érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a t{rsadalomból való kirekesztettségüket okozza. 
 

A t{rsadalmi leszakad{s meghat{rozó részben teh{t a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad. A szegreg{ció mértéke, a t{rsadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kiz{ród{s súlyos 

t{rsadalmi probléma. Ma Magyarorsz{gon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi 

küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kock{zatok különösen 

sújtj{k a gyermekeket és a h{tr{nyos helyzetű térségekben élőket. A cig{nyok/rom{k nagy 

többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik.  

A településen a cig{ny/rom{k ar{nya 75-80 % között van, az {ltal{nos iskol{ban 96 % és az 

óvod{ban viszont eléri a 98 %-ot is. Közülük nagyon sok csal{d él mélyszegénységben, de sokan 

vannak, akik szeretnének, illetve kiemelkednek e körből. A településen nincs h{tr{nyos 

megkülönböztetés, mindenki egyenlő. 

 

3.2 Foglalkoztatotts{g, munkaerő-piaci integr{ció 

 

A HEP 1. sz{mú mellékletében elhelyezett t{bl{zatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkorm{nyzat a foglalkoztat{s elősegítéséről és a munkanélküliek ell{t{s{ról szóló 1991. évi IV. 

törvény (a tov{bbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapj{n településünkre jellemző 

foglalkoztatotts{got, munkaerő-piaci lehetőségeket kív{njuk elemezni az elmúlt évek 

v{ltoz{sainak bemutat{s{val, a különböző koroszt{lyok, illetve nemek szerinti bont{sban. Az 

elemzést összevetjük térségi és orsz{gos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek sz{ma, ar{nya 

 

Az {ll{skereső részére {ll{skeresési ell{t{sként {ll{skeresési j{radék, nyugdíj előtti {ll{skeresési 

segély, valamint költségtérítés j{r. Az {ll{skeresési j{radék maximum 90 nap lehet, a munkaerő 

piaci j{rulékalap 60 %-a, legfeljebb a minim{lbér 100 %-a. (Jelenleg 138.000.- Ft) 
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A 3.2.1. sz{mú t{bl{zatból meg{llapítható, hogy míg 2013-ban 16,3 %-os volt a nyilv{ntartott 

{ll{skeresők sz{ma a településen, addig 2016-ra ez a sz{m 11,5 %-ra csökkent. Ugyan a 

munkaképes korú nők és férfiak sz{ma is folyamatosan csökkent, de nem ez okozta az 

{ll{skeresők sz{m{nak csökkenését, hanem a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Korm{nyhivatal 

Mezőcs{ti J{r{si Hivatal Foglalkoztat{si Oszt{ly{n{l (a tov{bbiakban: Foglalkoztat{si Oszt{ly) 

több lehetőség nyílt a képzésekre és a foglalkoztat{sra, valamint a közfoglalkoztat{sra. Tendencia 

településünkön, hogy a fiatalabb, képzettséggel és nyelvtud{ssal rendelkező lakoss{g elv{ndorol, 

nagyobb v{rosokban, illetve külföldön keres megélhetést. 
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Amennyiben a nyilv{ntartott {ll{skeresők csoportj{t szűkebb korcsoportokra tov{bb bontva 

vizsg{ljuk l{tható, hogy legkisebb ar{nyban a 20 éven aluli lakoss{g körében tal{lhatóak regisztr{lt 

munkanélküliek. Ennek magyar{zata lehet, hogy a 16. életévüket betöltött lakosok többsége még 

az oktat{si rendszerben foglal helyet, középiskol{ban, vagy azt követő felsőfokú szakképzésben 

vagy felsőoktat{sban vesz részt.  

 

A vizsg{lt időszakban b{r az {ll{skeresők sz{ma csökkent, annak korcsoportonkénti megoszl{sa 

alapj{n az 59 év feletti lakoss{g ar{ny{nak tükrében az növekedett. Ez a folyamat a 2010 óta zajló, 

lépcsőzetes nyugdíjkorhat{r emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdíj megszüntetésével 

{llhat összefüggésben. Ezen felül {ltal{noss{gban is meg{llapítható, hogy idősebb korban a 

mobilit{si képesség csökkenésével egyenes ar{nyban növekszik a kiszolg{ltatotts{g is, 

amennyiben helyben nincs lehetőség a foglalkoztat{sra, az idősebb koroszt{ly tagjai gyakrabban 

v{lnak munkanélkülivé.  

 

Az Önkorm{nyzat {ltal működtetett közfoglalkoztat{si programok prób{lj{k ellensúlyozni az 

idősebb koroszt{lyra és egyéb h{tr{nyos helyzetben lévő lakosokra nehezedő, főként az alacsony 

mobilit{si lehetőségeikből fakadó terheket azzal, hogy helyben biztosítanak {ll{slehetőséget 

sz{mukra. A t{bl{zatot összességében vizsg{lva meg{llapítható, hogy a 20-24 éves koroszt{lyt 

lesz{mítva minden korcsoportban csökkent a munkanélküliség. 
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A 3.2.3. sz{mú t{bl{zat jól mutatja, hogy a regisztr{lt munkanélküliek ar{nya csökkent a 

településen. Az {ll{skeresők ar{nya évről évre csökken, ennek oka, hogy Ároktő Község 

Önkorm{nyzat{n kívül a Vízügyi Igazgatós{g és a Magyar Közútkezelő is indít közfoglalkoztat{si 

programokat. A Foglalkoztat{si Oszt{ly sz{mos tanfolyamot indított el, péld{ul a 

gyógynövénygyűjtő, szobafestő m{zoló és a kisgépkezelő tanfolyamot. 
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3.2.4. sz{mú t{bl{zat - P{lyakezdő {ll{skeresők sz{ma és a 18-29 éves népesség sz{ma 

 (nincs adat) 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatotts{ga 

 

Tíz év {tlag{t tekintve az iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség sz{ma 

majdhogynem a felére csökkent, ami jónak mondható Az {ltal{nos iskola 8. évfolyam{t elvégzett 

15 éves és idősebb népesség ar{nya magas, évről évre csökken azoknak a sz{ma, akik nem 

rendelkeznek legal{bb 8 {ltal{nos iskolai végzettséggel. Mindkét esetben a nőknél figyelhető meg 

lényeges javul{s. 
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A 3.2.6. sz{mú t{bl{zatban l{tható 2012 és 2017 között a nyilv{ntartott {ll{skeresők iskolai 

végzettség szerinti megoszl{sa. A regisztr{lt munkanélküliek között a 8 {ltal{nosn{l alacsonyabb 

végzettséggel rendelkezők ar{nya csekély, 11 % körül mozog. A nyilv{ntartott {ll{skeresők között 

a legnagyobb ar{nyban az {ltal{nos iskolai végzettséggel rendelkező munkanélküliek l{thatóak, 

ezek ar{nya évről évre növekedett. A 8 {ltal{nosn{l magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők 

ar{nya évről évre csökkent. Valószínűleg azért csökken a sz{muk, mert a magasabb iskolai 

végzettséggel rendelkezők jobban el tudnak helyezkedni a munkaerőpiacon. 

 

3.2.7. sz{mú t{bl{zat - Felnőttoktat{sban résztvevők 

 

Településünkön nincs adat a felnőttoktat{sban résztvevők sz{m{ról. 

 

3.2.8. sz{mú t{bl{zat - Felnőttoktat{sban résztvevők sz{ma középfokú iskol{ban 

 

Településünkön nincs adat a középfokú iskol{ban felnőttoktat{sban résztvevők sz{m{ról. 

 

c) közfoglalkoztat{s 

 

A közfoglalkoztat{s egy, a munkaviszonytól elkülönülten kezelendő, {llam {ltal részben vagy 

egészben finanszírozott speci{lis jogviszony, amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen 

vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges munkaerőpiacra. A közfoglalkoztat{s a jelenlegi piaci és 

gazdas{gi környezetben sz{mottevő lehetőséget jelent a h{tr{nyos helyzetű {ll{skeresők – 

kiemelten a foglalkoztat{st helyettesítő t{mogat{sra (a tov{bbiakban: FHT) jogosultak – {tmeneti 

jellegű, hat{rozott időtartamú foglalkoztat{s{ra. 

 

A közfoglalkoztat{sról és a közfoglalkoztat{shoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények 

módosít{s{ról szóló 2011. évi CVI. törvény meghat{rozza, hogy közfoglalkoztatottként melyek 

azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatóak. 

A közfoglalkoztat{si jogviszony alapj{n a közfoglalkoztatott jogosults{got szerez 

t{rsadalombiztosít{si- és a nyugell{t{sra (t{ppénz, nyugdíj). Ennek megfelelően – a munkabérhez 

hasonlóan– a közfoglalkoztat{si bér ut{n is meg kell fizetni a munk{ltatói terheket, valamint a 

közfoglalkoztatott bruttó béréből is levon{sra kerülnek az adó- és j{rulékterhek. 

 

2013-2016. között az {llam {ltal meghat{rozott célok elérésének egyik meghat{rozó programja volt 

a kistérségi start mintaprogram, valamint a később erre épülő start-munkaprogram. Ároktőn 2013-

ban a kistérségi start mintaprogram keretében mezőgazdas{g és közút programokban dolgoztak a 

foglalkoztatottak. 2015-től m{r több területen is indult értékteremtő program. Az illeg{lis 

hulladéklerakók felsz{mol{s{ra indított program célja volt, hogy a kül - és belterületen tal{lható 

lerakott, elhagyott hulladék elt{volít{sra kerüljön, tov{bb{ a felszaporodott illeg{lis 

hulladéklerakók megszüntetésével és az ismétlődő lerak{sok megakad{lyoz{s{val a környezetet 

rendben tartsuk, {poljuk. A közút programban a belterületi úth{lózat javít{sa, karbantart{sa, a 

j{rd{k építése, javít{sa, térburkoló kő lerak{sa, utak padk{z{sa, vagyis a meglévő értékeink 

{llagmegóv{sa, valamint az elöregedett j{rdaszakaszok felújít{sa volt a célunk. A helyi 

saj{toss{gokra épülő programelemben különböző területen tevékenykedtek a 

közfoglalkoztatottak. A mezőgazdas{gi programelemben Önkorm{nyzati tulajdonú területeken 

zöldségnövények /burgonya, vöröshagyma, étkezési tök/ termesztése valósult meg. Minden évben 

a termés a Konyha zöldség alapanyaggal való ell{t{s{t segítette térítésmentesen. 2015. évben a 

mezőgazdas{gi programon belül több hekt{rnyi területen homoktövis és csipke ültetvény került 

telepítésre. 
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Településünkön a közfoglalkoztat{sban részt vevők sz{ma {llandónak mondható. Nagyon kevés a 

munkalehetőség a térségben. Az aktív korú lakoss{g nagy részét tudja az Önkorm{nyzat e 

foglalkoztat{si form{ban alkalmazni.  

 

Többnyire szakképesítést nem igénylő, kisegítő vagy segédmunk{s munkakörben foglalkoztatja az 

Önkorm{nyzat elsősorban a foglalkoztat{st helyettesítő t{mogat{sban részesülőket, akik egyben 

tartós munkanélküliek is. Az Önkorm{nyzat alkalmaz közfoglalkoztatottakat intézményeinél is, 

így az Ároktői Óvod{ban és a Művelődési H{zban. 

 

Kor{bban m{r meg{llapít{sra került, hogy csökken ugyan a munkanélküliség a településen, 

illetőleg ezen belül magas a tartós munkanélküliek ar{nya, de a jelenség jelen van a településen. A 

munkanélküliek sz{m{nak csökkentésének egyik lehetséges form{ja, hogy az Önkorm{nyzat a 

közfoglalkoztat{sban rejlő lehetőséget maxim{lisan kihaszn{lja, és a közfoglalkoztat{sban 

alkalmazhatók sz{m{t növeli. 

 

 

d) a foglalkoztat{shoz való hozz{férés esélyének mobilit{si, inform{ciós és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenci{lis munkalehetőségek, tervezett beruh{z{sok, lehetséges v{llalkoz{si 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztat{si programok stb.) 

 

Sajnos elmondható, hogy a településen a v{llalkoz{sok sz{ma nagyon kevés. Ez adódik a település 

adotts{g{ból, hogy őseink is a növénytermesztésből és {llattenyésztésből tartott{k fenn magukat, 

valamint a lakoss{g v{s{rlóerejéből. Vagyis az előbbiekben l{tható volt, hogy Ároktőn a 

közfoglalkoztat{son kívül nagyon kevés munkalehetőség van, illetve az alacsony iskolai 

végzettség miatt a munkaerő-piacon történő elhelyezkedés nagyon csekély mértékű.  A 

településről vonatközlekedés nincs, a lehetséges munkalehetőségek a buszközlekedés miatt pedig 

nem, vagy csak nehezen érhetőek el. Beruh{z{s nem v{rható a településen. 

Ugyancsak nehézségként jelentkezik, hogy csak a bért{mogat{s időszak{ra alkalmazza több 

munk{ltató is a dolgozókat, amíg a cégnek megéri, azt{n újabb „garnitúr{t” vesznek fel. A kivetett 

és a befizetett iparűzési adó mértéke évről évre csökkent.  

 

 

e) fiatalok foglalkoztat{s{t és az oktat{sból a munkaerőpiacra való {tmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, tov{bbképzéshez való hozz{férésük 

 

A fiatalok foglalkoztat{s{t elsősorban a munkaügyi központ {ltal szervezet képzések tudnak 

megold{st biztosítani. A munkaerő-piacon történő elhelyezkedésük a közlekedés, valamint az 

iskolai végzettségek hi{nya miatt nagyon nehéz.  

A fiatalok foglalkoztat{s{t az Önkorm{nyzat csak a közfoglalkoztat{si programokon keresztül 

tudja segíteni, a szakképzett és iskol{zott fiatalok zömében az Önkorm{nyzat intézményeiben 

kaptak munk{t. 
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f) munkaerő-piaci integr{ciót segítő szervezetek és szolg{ltat{sok feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolg{ltat{sokhoz való hozz{férés, helyi 

foglalkoztat{si programok) 

 

A munkaerő-piaci integr{ciót térségünkben a Foglalkoztat{si Oszt{ly koordin{lja. A 

munkanélküliek a Foglalkoztat{si Oszt{ly {ltal szervezett képzéseken vehetnek részt. A legtöbb 

képzés valamilyen szakma elsaj{tít{s{ra ir{nyul. 

 

 

g) mélyszegénységben élők és rom{k települési önkorm{nyzati saj{t fenntart{sú 

intézményekben történő foglalkoztat{sa 

 

A mélyszegénységben élők sz{m{t az aktív korúak ell{t{s{ban részesülők sz{m{nak 

felhaszn{l{s{val tudn{nk megbecsülni. Az Önkorm{nyzat elsősorban az aktív korúak ell{t{s{ban, 

ezen belül is a foglalkoztat{st helyettesítő t{mogat{sban részesülőket alkalmazza a 

közfoglalkoztat{s keretében intézményeiben. Főleg fiatalok kerülnek foglalkoztat{sra, úgy az 

óvod{ban, mint kisegítő személyzet, valamint az önkorm{nyzat hivatal{ban adminisztr{ciós 

feladatok ell{t{s{ra.  

 

 

h) h{tr{nyos megkülönböztetés a foglalkoztat{s területén 

 

Ároktőn a h{tr{nyos megkülönböztetés a foglalkoztat{s területén nem érvényesül, mivel 

érettségizett roma fiatalok kerülnek alkalmaz{sra az óvod{ban és az önkorm{nyzati hivatalban. A 

községben működő gyerekh{z egyik munkat{rsa is m{r több mint két éve dolgozik ott, szintén 

roma sz{rmaz{sú. Főiskol{t végzett fiatalok dolgoznak abban a „Legyen jobb a Gyerekeknek” 

programban, melyre a Mezőcs{ti Kistérség Többcélú T{rsul{s p{ly{zott. Ezek a felsorolt 

foglalkoztat{sok szép péld{i annak, hogy Ároktőn nincs h{tr{nyos megkülönböztetés, az 

esélyegyenlőség egyform{n érvényesül mindenkire.  

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szoci{lis ell{t{sok, aktív korúak ell{t{sa, munkanélküliséghez 

kapcsolódó t{mogat{sok 

 

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szoci{lis t{mogat{sokat, valamint a munkaerő-

piaci szolg{ltat{sokat és az {ll{skeresők sz{m{ra elérhető szolg{ltat{sokat. E területen az  

Szt. 25. §-a és 47. §-a alapj{n a szoci{lisan r{szoruló személyek részére a j{r{si hivatal: 

 

a) időskorúak j{radék{t, 

b) foglalkoztat{st helyettesítő t{mogat{st, 

c) egészségk{rosod{si és gyermekfelügyeleti t{mogat{st, 

d) {pol{si díjat folyósít, 

e) közgyógyell{t{st és 

f) egészségügyi szolg{ltat{sra való jogosults{got {llapít meg. 
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A képviselő-testület: 

a) rendkívüli települési t{mogat{st, 

b) lak{sfenntart{si t{mogat{st, 

c) temetési t{mogat{st és 

d) köztemetést {llapít meg. 

 

A Foglalkoztat{si Oszt{ly biztosítja az {ll{skeresési j{radékot és az {ll{skeresési segélyt, 

amelyekről az al{bbi t{bl{zatok szolg{ltatnak adatot: 
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A 2012 és 2017 közötti időszak adatait vizsg{lva meg{llapítható, hogy az {ll{skeresési segélyben 

részesített személyek esetében jelentős v{ltoz{s nem történt. Az {ll{skeresési j{radékban részesített 

személyek sz{ma évről-évre csökkent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A foglalkoztat{st helyettesítő t{mogat{s összege a mindenkori öregségi nyugdíjminimumhoz 

igazítva, 22.800.- forint. A J{r{si Hivatal {ltal folyósított foglalkoztat{st helyettesítő t{mogat{sban 

részesülők sz{m{ról nincsenek pontos adataink.  
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Munkaerő-piaci szolg{ltat{sok 

 

Az Flt. III. fejezete rögzíti a munkaerő-piaci szolg{ltat{sok és foglalkoztat{st elősegítő 

t{mogat{sokat. 

 

Az {llami foglalkoztat{si szerv és az {llami felnőttképzési intézmény {ltal nyújtott szolg{ltat{sok a 

következők: 

 

a) munkaerő-piaci és foglalkoz{si inform{ció nyújt{sa, 

b) munka-, p{lya-, {ll{skeresési, rehabilit{ciós, helyi (térségi) foglalkoztat{si tan{csad{s, 

c) munkaközvetítés. 

 

 

Áll{skeresők t{mogat{sa 

 

A t{mogatott képzésben részesíthető személyek körét és a képzési t{mogat{sként adható 

juttat{sokat az Flt. 14. §-a rögzíti. 

 

A h{tr{nyos helyzetű személyek foglalkoztat{s{nak bővítését szolg{ló t{mogat{sok nyújthatók az 

Flt. 16. § alapj{n a munkaadó részére a törvényben rögzített feltételek esetén. 

 

Az {ll{skeresők v{llalkozóv{ v{l{s{t elősegítő t{mogat{s: az Flt. 17. §-a szerint t{mogat{s 

nyújtható annak az {ll{skeresőnek, valamint rehabilit{ciós ell{t{sban részesülő személynek, aki 

munkaviszonyon kívüli tevékenységgel gondoskodik önmaga foglalkoztat{s{ról, ideértve azt is, 

aki v{llalkoz{st indít, vagy v{llalkoz{shoz csatlakozik. 

 

A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés t{mogat{s{ról az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint 

t{mogat{s nyújtható új munkahelyek teremtéséhez, a meglévő munkahelyek megtart{s{hoz, a 

foglalkoztat{si szerkezet{talakít{s elősegítéséhez, valamint a munkaerő szakmastruktúr{j{nak 

korszerűsítéséhez fűződő foglalkoztat{spolitikai célok elérése érdekében. 

 

Az {ll{skeresők ell{t{s{ra vonatkozóan az Flt. 25. §-a szerint {ll{skeresési j{radék folyósítható 

annak az {ll{skereső személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. 

 

Az Flt. 30. §-a szerint az {ll{skereső kérelmére nyugdíj előtti {ll{skeresési t{mogat{st lehet 

meg{llapítani a jogszab{lyban rögzített feltételek megléte esetén. 

 

Az {ll{skereső részére j{ró {ll{skeresési j{radék, {ll{skeresési segély meg{llapít{s{val, valamint a 

munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utaz{si költségtérítés {llapítható meg az Flt. 32. §-a 

szerint. 

 

 

3.4 Lakhat{s, lak{shoz jut{s, lakhat{si szegreg{ció 

 

E fejezetben a lakhat{shoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlak{s-{llom{nyt, a 

szoci{lis lakhat{st, az egyéb lak{scélra nem haszn{lt lak{scélú ingatlanokat, felt{rva a településen 

fellelhető elégtelen lakhat{si körülményeket, veszélyeztetett lakhat{si helyzeteket és 

hajléktalans{got, illetve a lakhat{st segítő t{mogat{sokat. E mellett részletezzük a lakhat{sra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolg{ltat{sokhoz való hozz{férést. 
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a) bérlak{s-{llom{ny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ároktő Község Önkorm{nyzata nem rendelkezik sem bérlak{ssal, sem pedig szoci{lis lak{ssal. Az 

5 db szolg{lati lak{sból 1 db üresen {ll, a többiben pedig pedagógusok élnek. Az elmúlt években 

nem készült felmérés arra vonatkozóan, hogy a településen mennyi az elégtelen lakhat{si 

körülményeket biztosító lak{sok, illetve az egyéb nem lak{scélú ingatlanok sz{ma. 

 

A település népességcsökkenésével egyidejűleg nő a lakatlan, elhanyagolt ingatlanok sz{ma. 

Megfigyelhető, hogy az idős tulajdonos elhal{loz{s{t követően a t{volabb lakó örökösök az 

ingatlant nem tartj{k karban, nem értékesítik, ez{ltal {llaguk folyamatosan romlik. Problém{t 

jelent tov{bb{, hogy az elhagyatott ingatlanokon {lló épületeket ismeretlenek neki{llnak 

szétbontani, a haszn{lható anyagokat eltulajdonítj{k belőlük. A képviselő-testület több romos vagy 

rossz {llapotú h{zat megv{s{rolt m{r azért, hogy az ingatlant rendben tartsa, helyükön parkot 

alakítson ki, vagy egyéb célra hasznosítsa. 

 
Az Mötv. az Önkorm{nyzatok ell{tandó feladatai között rögzíti a lak{s (és helyiség) gazd{lkod{st. 

A törvény rögzíti az Önkorm{nyzatok sz{m{ra a hajléktalans{g megelőzésének, és a területükön 

hajléktalann{ v{lt személyek ell{t{s{nak és rehabilit{ciój{nak kötelezettségét 2013. janu{r 1-től. 
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b) szoci{lis lakhat{s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A lak{sfenntart{si t{mogat{st a helyi Önkorm{nyzat folyósította a feltételeknek megfelelő 

kérelmezők részére. A t{mogat{s forr{sa a központi költségvetésben meg{llapított normatíva volt, 

amelyet azonban 2014-ben központilag megszüntettek. Ároktő Község Önkorm{nyzat Képviselő-

testülete a szoci{lis rendeletében települési t{mogat{sként j{rul hozz{ a lakhat{shoz kapcsolódó 

rendszeres kiad{sok viseléséhez. A t{mogat{s meg{llapít{s{ra a szoci{lis keretből van lehetőség, a 

jogosults{gi feltételeket szintén a szoci{lis rendelet tartalmazza. Az ell{t{s egy éves időszakra 

kerül meg{llapít{sra. 

 

 

c) egyéb lak{scélra haszn{lt nem lak{scélú ingatlanok 

 

Egyéb nem lak{s célj{ra szolg{ló ingatlanok nincsenek településünkön. 
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d) lakhat{st segítő t{mogat{sok 

 

A J{r{si Hivatalokn{l van lehetőség lakhat{si t{mogat{s igénylésére. A t{mogat{s célja a munk{ba 

helyezési esélyek és a foglalkoztat{s növelése. A 272/2012. (IX.28.) Korm. rendelet értelmében azok 

kaphatnak ilyen t{mogat{st, akiket a munkaügyi kirendeltségek legal{bb h{rom hónapja 

{ll{skeresőként tartanak nyilv{n. A lakhat{si t{mogat{s maximum 18 hónapra adható, ha a 

lakóhely és a munkavégzés helye legal{bb 100 kilométerre van egym{stól, illetve akkor is, ha a 

t{vols{g ennél kevesebb, de a tömegközlekedéssel történő utaz{s ideje naponta meghaladja a 6 

ór{t. A t{mogat{s maxim{lis összege hat havi periódusokban v{ltozik. Az első hat hónapra  

100 ezer Ft/hó, a m{sodikra 60 ezer Ft/hó, a harmadikra 40 ezer Ft/hó adható. Ebből a bérleti díj és 

a rezsiköltség finanszírozható, sz{ml{val igazolva. A kérelmeket minden esetben a lakóhely 

szerint illetékes munkaügyi kirendeltségre kell benyújtatni a munk{ba lépést megelőzően. De erről 

statisztika nem {ll a rendelkezésünkre. 

 

 

e) eladósodotts{g 

 

Komoly probléma az eladósod{s, különösen a h{tr{nyos helyzetű, dolgozni nem tudó vagy 

alacsony jövedelmű, idős, több gyermekes csal{doknak, viszont erről pontos adatokkal nem 

rendelkezünk. Ez az a réteg, aki veszítheti el lak{s{t, v{lhat hajléktalann{, vagy n{luk kapcsolj{k 

ki fizetés hi{ny{ban a közszolg{ltat{sokat 

 

 

f) lakhat{s egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lak{sok, 

minőségi közszolg{ltat{sokhoz, közműszolg{ltat{sokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozz{férés bemutat{sa 

 

Ároktő településen egyetlen szolg{lati lak{s van külterületen az ún. g{tőrh{z. Ebben az 

ingatlanban jelenleg nem lakik senki. A közszolg{ltat{sokhoz való hozz{férés teljes mértékben 

biztosított, közművel ell{tott. A közlekedéshez való hozz{férés is biztosított.  

 

 

3.5 Telepek, szegreg{tumok helyzete 

 

a) a telep/szegreg{tum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lak{s{llom{ny{nak {llapota, közműell{totts{ga, közszolg{ltat{sokhoz 

való hozz{férés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 

A 314/2012. (XI.8.) Korm{nyrendelet meghat{roz{sa szerint egy terület szegreg{tum, ha: 

- a rendszeres munkajövedelemmel és legfeljebb {ltal{nos iskolai végzettséggel rendelkezők 

együttes ar{nya meghaladja a 35%-ot, és 

- a terület népessége meghaladja az 50 főt. 

 

Amennyiben a szegreg{ciós mutató 40 és 50 % közé esik, úgy szegreg{cióval veszélyeztetett 

területről beszélünk. Területi megoszl{sukat az al{bbi két t{bl{zat jelöli meg: 
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Forr{s: KSH Adatszolg{ltat{s 

 

A KSH adatszolg{ltat{sa alapj{n Ároktőn két szegreg{tum tal{lható: 

 

1. sz{mú terület: Petőfi utca – József Attila utca – Béke utca között. 

2. sz{mú terület: Ady Endre utca – belterületi hat{r – Bajcsy-Zsilinszky utca – Arany J{nos utca – 

Széchenyi utca – Damjanich utca – Béke utca – Széchenyi utca között. 

 

Az 1. sz{mú terület adatai: 

 

A terület lakónépessége 73 fő, ami azt jelenti, hogy a teljes területen élők 6,5 %-a 50 % feletti 

mutatójú területen él. 

A terület lak{s{llom{nya 25 db, ez a terület teljes lak{s{llom{ny{nak 5,2 %-a. 
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Az alacsony komfortfokozatú lak{sok ar{nya 52 %, ez 13,5 %-kal magasabb a község 

{tlagértékétől. 

A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglak{sok ar{nya a lakott lak{sokon belül 40 %,  

ez 5,4 %-kal magasabb a község {tlagértékétől. 

 

A területen a sok felhagyott ingatlan, valamint az itt élők egzisztenci{lis helyzete miatt sok a 

gondozatlan mag{n zöldfelület, ami tov{bb rontja a településrész élhetőségét. A terület kiz{rólag 

falusias beépítésű, telepszerű beépítés és lakókörnyezet nem jellemző. A területen termelő jellegű 

ipari termelési helyszín nem tal{lható.  

 

Környezet-egészségügyi jellemzőit tekintve többnyire rendezett ingatlanok tal{lhatóak a területen, 

igaz néh{ny ingatlan problém{s, szemetes, rendezetlen. 

 

A 2. sz{mú terület adatai: 

 

A terület lakónépessége 125 fő, amely a község teljes lakónépességének 11,2 %-a. A terület 

lak{s{llom{nya 54 db, ez a község teljes lak{s{llom{ny{nak 11,2 %-a. Az alacsony 

komfortfokozatú lak{sok ar{nya 40,7 %, ez 2,2 %-kal magasabb a község {tlagértékétől. A komfort 

nélküli, félkomfortos és szükséglak{sok ar{nya a lakott lak{sokon belül 41,7 %, ez  

7,1 %-kal magasabb a község {tlagértékétől. 

 

Ipari jellegű termelőtevékenység a területen nem tal{lható, a területen az egyik legjellemzőbb 

foglalkoztat{si forma a közfoglalkoztat{s. A szolg{ltat{sok ugyancsak hi{nyoznak a területről, 

vendégl{tó egységek sem működnek a településrészen. A területen kiz{rólag falusias beépítés 

jellemző. Telepszerű lakókörnyezet nem jellemző, azonban elszórtan több helyen tal{lható erősen 

leromlott, lakhat{sra alig vagy egy{ltal{n nem alkalmas épület. 

 

 

b) a telepen/szegreg{tumokban élők sz{ma, t{rsadalmi problém{k szempontj{ból főbb 

jellemzői (pl. életkori megoszl{s, foglalkoztatotts{gi helyzet, segélyezettek, h{tr{nyos, 

halmozottan h{tr{nyos helyzetű gyermekek ar{nya stb.) 

 

Az 1. sz{mú terület adatai az al{bbiak: 

 

A terület lakónépessége 73 fő, amely a község teljes lakónépességének 6,5 %-a. 

 

- 0-14 évesek ar{nya: 27,4 %, ez 6,4 %-kal magasabb a település {tlagértékétől. 

- 15-59 évesek ar{nya: 60,3 %, ez 3,5 %-kal magasabb a település {tlagértékétől. 

- 60 év felettiek ar{nya: 12,3 %, ez 9,9 %-kal alacsonyabb a település {tlagértékétől. 

 

Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők ar{nya az aktív korúakon belül 81,8 %, ez  

23,9 %-kal magasabb a település {tlagértékétől. 

Foglalkoztatottak ar{nya a 15-64 éves népességen belül 17,8 %, ez 20,6 %-kal alacsonyabb a 

település {tlagértékétől. 

Foglalkoztatott nélküli h{ztart{sok ar{nya 61,9 %, ez 9 %-kal magasabb a település {tlagértékétől. 
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A 2. sz{mú terület adatai: 

 

A terület lakónépessége 125 fő, amely a község teljes lakónépességének 11,2 %-a. 

 

- 0-14 évesek ar{nya: 16,8 %, ez 4,2 %-kal alacsonyabb a település {tlagértékétől. 

- 15-59 évesek ar{nya: 55,2 %, ez 1,6 %-kal alacsonyabb a település {tlagértékétől. 

- 60 év felettiek ar{nya: 28 %, ez 5,8 %-kal magasabb a település {tlagértékétől. 

 

Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők ar{nya az aktív korúakon belül 72,5 %, ez 14,6 

%-kal magasabb a település {tlagértékétől. 

Foglalkoztatottak ar{nya a 15-64 éves népességen belül 24,1 %, ez 14,3 %-kal alacsonyabb a 

település {tlagértékétől. 

Foglalkoztatott nélküli h{ztart{sok ar{nya 68,8 %, ez 15,9 %-kal magasabb a település 

{tlagértékétől. 

 

Alacsony presztízsű foglalkoztat{si csoportokban foglalkoztatottak ar{nya 68,4 %, ez 12,9 %-kal 

magasabb a település {tlagértékétől. 

 

A munkanélküliségi r{ta 36,7 %, ez 11,6 %-kal magasabb a település {tlagértékétől. 

 

A tartós munkanélküliek ar{nya 26,7 %, ez 14,7 %-kal magasabb a település {tlagértékétől. 

 

A Csal{d- és Gyermekjóléti Szolg{lat, illetve az Önkorm{nyzati Hivatal adatai alapj{n a 

szegreg{tumban élő gyermekek többsége h{tr{nyos HH, ill. halmozottan h{tr{nyos (HHH) 

helyzetű, a tanul{s ir{nt kevésbé fogékony, közülük kerül ki a legtöbbet hi{nyzó tanuló. Az iskolai 

és t{rsadalmi norm{k követése sok esetben problém{t jelent sz{mukra. Rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesül a csal{dok gyermekeinek többsége. 

 

 

c) szegreg{cióval veszélyeztetett területek, a lakoss{g területi {trendeződésének folyamatai 

 

A szegreg{cióval veszélyeztetett területek a községben a következő helyeken jelennek meg: 

A 2 sz{mú szegreg{lt területhez kapcsolódóan: R{kóczi utca – Széchenyi utca – Arany J{nos utca 

között. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szoci{lis szolg{ltat{sokhoz való hozz{férés   

 

Az {llampolg{rok a szolg{ltat{sokat részben helyben, részben pedig a 10 km-re lévő Mezőcs{t 

településen érik el. A település a h{ziorvosi ell{t{st és az iskola- és ifjús{gi szolg{ltat{st hosszú 

évek óta helyettesítéssel tudja csak megoldani. A községben külön gyermekorvosi rendelés 

nincsen.  

 

 

a) az egészségügyi alapszolg{ltat{sokhoz, szakell{t{shoz való hozz{férés  

 

Az egészségügyi ell{t{s biztosított az alapell{t{s körébe tartozó települési Önkorm{nyzati 

feladatok tekintetében: 
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 h{ziorvosi, h{zi gyermekorvosi ell{t{s, 

 fogorvosi alapell{t{s 

 alapell{t{shoz kapcsolódó ügyeleti ell{t{s 

 védőnői ell{t{s 

 iskola- és ifjús{gi orvosi ell{t{s 

 

A h{ziorvoshoz {tlagosan 1235 fő tartozik. 

 

A fogorvosi alapell{t{s az egész település felnőtt és gyermek lakoss{gi szükségletét kielégíti. 

 

A körzeti védőnő a h{ziorvossal szoros együttműködésben végzi munk{j{t. Tevékenységükkel a 

terület egészét lefedik, az érintett csal{dok (any{k, v{randósok, gyermekek) részére elérhetőek. 

Emellett ell{tj{k az iskola- és ifjús{g egészségügyi feladatokat is. 

 

 
 

 

A közgyógyell{t{s a szoci{lisan r{szorult személy részére – egészségügyi {llapota megőrzéséhez 

és helyre{llít{s{hoz – az egészségügyi szolg{ltat{sokkal kapcsolatos kiad{sok kompenz{l{s{t célzó 

hozz{j{rul{s. A közgyógyell{t{s meg{llapítható alanyi jogon: tartósan beteg gyermekek részére, 

rokkants{gi ell{t{sban részesülőknek, hadi gondozottaknak, normatív és mélt{nyoss{gi alapon 

jövedelem függvényében. Az ell{t{st a Mezőcs{ti J{r{si Hivatalban lehet kérni. 

 



 32 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

A fenti t{bl{zat tükrözi a szoci{lis r{szorultak közül az {pol{si díjban részesülők sz{m{t, az adatok 

azt mutatj{k, hogy a sz{muk 2012 és 2015 között folyamatosan nőtt, 2016-tól pedig csökkenés 

figyelhető meg. 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozz{férés 

 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozz{férés a lakoss{g sz{m{ra 

biztosított. Fog{szati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a fogorvos végzi az oktat{si 

intézménnyel történt meg{llapod{s alapj{n. Az iskolafog{szati rendelésen szinte minden tanuló 

megjelenik a szűrővizsg{laton. Az önkorm{nyzat a minden évben megrendezett falunapon is 

szokott biztosítani többféle ingyenes egészségügyi szűrési lehetőséget. 

 

Az Önkorm{nyzat minden köznevelési intézményben és idősek klubj{ban megszervezi a 

közétkeztetést, amely megfelel az érintett koroszt{ly egészséges étrendjére vonatkozó 

elv{r{soknak. 

 

A rom{k {ltal{ban nem vesznek részt a szűrőprogramokon. 

 

 

c) fejlesztő és rehabilit{ciós ell{t{shoz való hozz{férés 

 

A fejlesztő és rehabilit{ciós ell{t{st a nevelési - oktat{si intézmények keretein belül kell megoldani. 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges t{pl{lkoz{s szempontjainak megjelenése 

 

Településünkön a közétkeztetést az Óvoda működtetésében lévő Konyha l{tja el. A közétkeztetési 

konyha {ltal nyújtott szolg{ltat{s megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény  

50. § (3) bekezdésének, mely szerint a közétkeztetésben az élettani szükségleteknek megfelelő 

minőségű és t{pértékű étkeztetést kell biztosítani. 

 

Az élettani szükségleteknek megfelelő étrend biztosít{s{hoz a t{pl{lkoz{s-egészségügyi előír{sok 

kidolgoz{sa – törvényi előír{s és a korm{ny kijelölése alapj{n az Orsz{gos Élelmezés- és 

T{pl{lkoz{studom{nyi Intézet (OÉTI) feladata. 

 

A közétkeztetési konya ezen aj{nl{s figyelembevételével biztosítja az egyes ell{totti csoportok 

részére az étkezést. 

 

 

e) sportprogramokhoz való hozz{férés  

 

Az Önkorm{nyzat igyekszik gondoskodni a település lakoss{ga egészséges életfeltételeinek 

biztosít{s{ról. A p{ly{zati lehetőségek folyamatos figyelésével egy j{tszóteret szeretnénk 

kialakítani a településen. Valamint a Magyar Vöröskereszttel együttműködve egy sportnap 

tart{s{ra is lehetőség nyílt.  

 

 

f) személyes gondoskod{st nyújtó szoci{lis szolg{ltat{sokhoz való hozz{férés 

 

A szoci{lis szolg{ltat{sok keretén belül a személyes gondoskod{st nyújtó alapell{t{sok közül 

településünkön a lakoss{gsz{m alapj{n az Önkorm{nyzat köteles biztosítani: 
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 étkeztetést 

 h{zi segítségnyújt{st 

 csal{dsegítést 

 nappali ell{t{st (Idősek Klubja) 

 

A gyermekjóléti alapell{t{sok közül Önkorm{nyzatunk köteles biztosítani a gyermekjóléti 

szolg{ltat{st és a gyermekek napközbeni ell{t{s{t. 

 

A szoci{lis szolg{ltat{sok igénybevétele önkéntes, így az egyéni igényeknek megfelelően 

biztosítj{k a kért szolg{ltat{sokat. 

 

A gyermekek napközbeni ell{t{sa a gyerekh{z, az óvoda, illetve {ltal{nos iskolai napközi 

működtetésével megoldott. 

 

g) h{tr{nyos megkülönböztetés, az egyenlő b{n{smód követelményének megsértése a 

szolg{ltat{sok nyújt{sakor 

 

A szoci{lis és egészségügyi szolg{ltat{sok nyújt{sakor településünkön nem sérül az egyenlő 

b{n{smód követelménye. 

 

 

h) pozitív diszkrimin{ció (h{tr{nykompenz{ló juttat{sok, szolg{ltat{sok) a szoci{lis és az 

egészségügyi ell{tórendszer keretein belül 

 

A szoci{lis és egészségügyi ell{tórendszeren belül pozitív diszkrimin{ció nem érvényesül 

településünkön. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutat{sa 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

Településünkön a közösségi élet nagy részének a Tompa Mih{ly Közösségi H{z és az Idősek 

Nappali Ell{tója biztosít helyet. A közösségi h{zban lehetősége van a lakoss{gnak a szabadidő 

hasznos eltöltésére, azaz van lehetőség internetezésre, csoport- és sportfoglalkoz{sok 

megtart{s{ra. Különböző tanfolyamok, rendezvények, programok tudnak megvalósulni.  

A II. R{kóczi Ferenc Megyei és V{rosi Könyvt{rral kötött meg{llapod{snak köszönhetően lett 

kialakítva egy többsz{z kötetet tartalmazó könyvt{rszoba, ami elősegíti az önművelődést. 

 

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

 

A településen nincsenek etnikai konfliktusok. 
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c) helyi közösségi szolidarit{s megnyilv{nul{sai (adom{nyoz{s, önkéntes munka stb.) 

 

Településünkön működik a Katolikus Karitasz, ami az évben többször is oszt tartós élelmiszert és 

ruh{zatot a r{szoruló csal{dok részére.  

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkorm{nyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkorm{nyzattal 

 

Településünkön 2015-óta nem működik Roma Nemzetiségi Önkorm{nyzat. 

 

 

3.9 Következtetések: problém{k beazonosít{sa, fejlesztési lehetőségek meghat{roz{sa. 

 

A mélyszegénységben élők és a rom{k helyzete, esélyegyenlősége vizsg{lata sor{n 

településünkön 

 

beazonosított problém{k 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

munkanélküliség, megélhetési nehézségek közfoglalkoztat{s szervezése, 

munkahelyteremtés ak{r v{llalkozók, civilek 

bevon{s{val 

a h{tr{nyos helyzetű tanulók iskolai eredménye 

gyengébb 

ösztöndíjrendszer bevezetése, p{ly{zati 

lehetőségek figyelése 

a mélyszegénységben élő és a roma felnőtt 

lakoss{g alacsony iskol{zotts{ga 

felz{rkóztató programok, vagy {tképzések 

adóss{gcsapda, pénzgazd{lkod{si ismeretek 

hi{nya 

életviteli tan{csad{s saj{t környezetben 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

 

4.1. A gyermekek helyzetének {ltal{nos jellemzői (pl. gyermekek sz{ma, ar{nya, életkori 

megoszl{sa, demogr{fiai trendek stb.) 

 

2017-es adatok alapj{n a 0-17 éves gyerekek sz{ma 300 fő, ez az {roktői lakoss{g 25 %-a. A 

gyerekek helyben j{rhatnak óvod{ba és iskol{ba. Az Ároktői Óvod{ba körülbelül 50 gyermek j{r 

két óvodai csoportba. A Dr. Mész{ros K{lm{n Által{nos Iskol{nak a 2017/2018-as tanévben 

megközelítőleg 110 tanulója volt. 

 

A településen a gyermekvédelmi alapell{t{sok jól működnek, a gyermek- és ifjús{gvédelem a 

gyermekekkel foglalkozó intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskol{skorúak ell{t{sa, 

esélyegyenlősége az egyenlő b{n{smód szerint jól működik. 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, h{tr{nyos helyzetű, illetve halmozottan h{tr{nyos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékoss{ggal élő gyermekek sz{ma és ar{nya, egészségügyi, 

szoci{lis, lakhat{si helyzete   

 

A gyermekek védelméről és a gy{mügyi igazgat{sról szóló 1997. évi XXXI. törvény  

(a tov{bbiakban: Gyvt.) szab{lyozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorúak törvényes 

gondoskod{s{t. 

 

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorúak sz{m{t a település jegyzője tartotta nyilv{n, mely 

2013. évtől a J{r{si Hivatal hat{skörébe került {t. 

 

 
 

 
 

 

A 4.1.1. sz{mú t{bl{zatból az l{tható, hogy a védelembe vett kiskorú gyermekek sz{ma 2012-ben 

15 fő volt, ez a sz{m 2016-ban is visszaköszön. A veszélyeztetett kiskorú gyermekek sz{ma  

2012-ben 46 fő volt. A többi évről sajnos nem rendelkezünk adattal. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek sz{ma 

 

A jogosult gyermek sz{m{ra a települési Önkorm{nyzat jegyzője a Gyvt-ben meghat{rozott 

feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosults{got {llapít meg. A 

jogosults{g meg{llapít{sa sor{n sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsg{lat{ra is. 

 

 
 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek sz{ma folyamatosan csökken, ennek 

oka az, hogy a településen egyre kevesebb gyermek születik. Az elmúlt évek tapasztalata az, hogy 

a kor{bban ell{t{sban részesített csal{dok közül több nagycsal{dos elköltözött. 

 

 

c) gyermek jog{n j{ró helyi juttat{sokban részesülők sz{ma, ar{nya 

 

A rendkívüli gyermekvédelmi t{mogat{sban részesülők az ell{t{st Erzsébet utalv{ny form{j{ban 

kapj{k két részletben, amelyből az egyiket az iskolakezdés előtt. Ez azért is jobb, mint a kor{bbi 

pénzbeli ell{t{s, mert az Erzsébet-utalv{nyt nagyobb ar{nyban a gyermek szükségleteire fordítj{k. 

 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők sz{ma, ar{nya 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény meg{llapít{sa esetén a halmozottan h{tr{nyos 

helyzetű óvod{skorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a h{tr{nyos 

helyzetű tanulók 50 %-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni. 

 

Ingyenes tankönyvell{t{sra, tov{bb{ 50 %-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszab{lyok alapj{n az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékoss{g együttes előfordul{sa esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, h{rom- vagy többgyermekes 

csal{dban él. Ingyenes tankönyvell{t{sra jogosult az a tanuló is, aki nagykorú és saj{t jog{n 

iskol{ztat{si t{mogat{sra jogosult, pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanul{si folyamatban 

tartósan és súlyosan akad{lyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros 

hyperkinetikus vagy kóros aktivit{szavar). 
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A település halmozottan h{tr{nyos mivolta és a csal{dok helyzete miatt az óvod{ban is és az 

iskol{ban is szinte mindenki jogosult a kedvezményes vagy ingyenes étkezésre. 

 

A ny{ri gyermekétkeztetés igénybevételére egy jogszab{ly módosít{st követően, 2016-tól van 

lehetőség. Az étkezésre jogosultak a h{tr{nyos helyzetű és a halmozottan h{tr{nyos helyzetű 

gyermekek, amelyeknek sz{ma évről évre növekszik. 

 

e) magyar {llampolg{rs{ggal nem rendelkező gyermekek sz{ma, ar{nya 

 

Nincsen a településen magyar {llampolg{rs{ggal nem rendelkező gyermek. 

 

 

4.2 Szegreg{lt, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegreg{lt, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekeket is megilletik mindazon kedvezmények 

és jogosults{gok, mint a nem ott élőket. 

 

 

4.3 A h{tr{nyos, illetve halmozottan h{tr{nyos helyzetű, valamint fogyatékoss{ggal élő 

gyermekek szolg{ltat{sokhoz való hozz{férése 

 

a) védőnői ell{t{s jellemzői (pl. a védőnő {ltal ell{tott települések sz{ma, egy védőnőre jutott 

ell{tott, betöltetlen st{tuszok) 

 

Településünkön a Védőnői Szolg{lat egy fő védőnő alkalmaz{s{val működik, aki egy körzetben 

l{tja el feladatait, ez a védőnő l{tja el az iskola védőnői feladatokat is. Az egy védőnőre jutó 

gyermekek sz{m{ról sajnos nem rendelkezünk pontos adatokkal. 

 

A védőnő először a tan{csad{son tal{lkozik a v{randós any{kkal, és azt követően folyamatosan 

tartja velük a kapcsolatot. Cél a v{randóss{g időszak{nak, majd a megszületett csecsemő 

fejlődésének figyelemmel kísérése. 

 

A védőnő – a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként – egészségügyi veszélyeztetettség esetén a 

szülész-nőgyógy{sszal, illetve a gyermekorvossal együttműködve gondozza a csal{dokat, szoci{lis 

veszélyezettség esetén lépéseket tesz a fenn{lló körülmények megv{ltoztat{s{ra, mely a 

Gyermekjóléti Szolg{lattal együttműködve valósul meg. 
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A védőnői {ll{shelyek sz{ma hosszú évek óta nem v{ltozott, a településen egy fő védőnő l{tja el a 

feladatokat. B{r a településen született gyermekek sz{ma folyamatosan csökken, de egyre több a 

problém{s csal{dok sz{ma. 

 

 

b) gyermekorvosi ell{t{s jellemzői (pl. h{zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell{t{shoz 

való hozz{férés, betöltetlen h{zi gyermekorvosi praxisok sz{ma) 
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Ároktőn betöltetlen a h{ziorvosi praxis. Az egészségügyi alapell{t{st és a gyermekorvosi 

feladatokat Tiszakeszi h{ziorvosa helyettesítéssel l{tja el az Önkorm{nyzattal kötött szerződés 

alapj{n v{llalkoz{s form{ban. A fogorvosi alapell{t{s szintén helyettesítéssel biztosított, egy 

fogszakorvos l{tja el a feladatot, aki végzi az iskolafog{szattal kapcsolatos teendőket is. 

 

 

c) 0–7 éves korúak speci{lis (egészségügyi-szoci{lis-oktat{si) ell{t{si igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilit{cióra) vonatkozó adatok 

 

A 0-7 éves koroszt{ly speci{lis ell{t{sa helyben csak részben biztosított. Az Önkorm{nyzatnak 

speci{lis képesítésekkel rendelkező szakemberrel van szerződése a feladatell{t{sra. A szakértői 

bizotts{g szakvéleménye alapj{n a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves kor{ig fejlődését 

biztosító korai fejlesztésben és gondoz{sban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A 

gyermekek egészségügyi szűrése biztosított a védőnői h{lózaton keresztül. 

 

 

4.3.3. sz{mú t{bl{zat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek sz{ma 

 

Ároktőn jelenleg nem működik bölcsőde. Nem indokolja a gyermeklétsz{m, valamint szülői 

oldalról sincs r{ igény. 

 

 

4.3.4. sz{mú t{bl{zat - Csal{di napköziben engedélyezett férőhelyek sz{ma 

 

Ároktőn évek óta működik a Biztos Kezdet Gyerekh{z, ahol a szülők is együtt lehetnek a 3 éves 

kor alatti gyermekeikkel. 

 

 

 

 



 41 

d) gyermekjóléti alapell{t{s 

 

A gyermekjóléti szolg{ltat{s olyan, a gyermek érdekeit védő speci{lis személyes szolg{ltat{s, 

amely a szoci{lis munka módszereinek és eszközeinek felhaszn{l{s{val szolg{lja a gyermek testi, 

lelki egészségének, csal{dban történő nevelkedésének elősegítését, a kialakult veszélyeztetettség 

megszüntetését, illetve a csal{dj{ból kiemelt gyermek visszahelyezését. 

 

Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ell{tó egészségügyi és nevelési-oktat{si 

intézményekkel szervezései, szolg{ltat{si és gondoz{si feladatokat végez. A gyermekjóléti 

szolg{lat figyelemmel kíséri valamennyi, 0 – 18 éves gyermek szoci{lis helyzetét, 

veszélyeztetettségét.  

 

Ároktő Község Önkorm{nyzata a gyermekjóléti alapell{t{st a Mezőcs{ti Többcélú Kistérségi 

T{rsul{s Hum{nszolg{ltató Központ útj{n biztosítja. A gyermekjóléti feladat ell{t{s{t végző 

szakember hetente két alkalommal tart ügyfélfogad{st a településen, s ekkor biztosított a 

kliensekkel való kapcsolattart{s is. A feladatell{t{snak ez a módja megfelel a helyi igényeknek és 

szükségleteknek.  

 

 

e) gyermekvédelem 

 

A gyermekek védelme a gyermek csal{dban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy m{s 

hozz{tartozói gondoskod{sból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosít{s{ra ir{nyuló 

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskod{st nyújtó 

gyermekjóléti alapell{t{sok, illetve gyermekvédelmi szakell{t{sok, a törvényben meghat{rozott 

hatós{gi intézkedések biztosítj{k. A gyermekvédelmi rendszer működtetése {llami és 

Önkorm{nyzati feladat. Mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elősegíti a rugalmas, a 

gyermekek érdekeit szem előtt tartó közös munk{t. 

 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolg{ltat{sok 

 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolg{ltat{sok biztosít{sa nem kötelező Önkorm{nyzati feladat, 

azt az {llam biztosítja a gyermekek részére. 

 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozz{férés 

 

Az óvodai nevelésben és az {ltal{nos iskolai oktat{sban résztvevő gyermekeknek az 

intézményben, illetőleg az intézmények {ltal szervezett módon van lehetőségük az 

egészségfejlesztési, sport-, és szabadidős programokon, rendezvényeken való részvételre. Az 

egészséges életmódra, az egészséges t{pl{lkoz{sra és a mindennapos testmozg{sra nevelés m{r az 

óvoda nevelési programj{ban is fontos szerepet kap, s ez tov{bb folytatódhat a helybeli 8. 

oszt{lyos {ltal{nos iskol{ban is. Az {ltal{nos iskol{s gyermekek az érdeklődési körüknek 

megfelelően szakkörökön, sportkörökön juthatnak bővebb ismeretekhez és gyakorolhatj{k 

kedvenc sportjukat. Az {ltal{nos iskol{s gyermekek a szünidőben az iskola {ltal szervezett ny{ri 
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t{borokban, a „Legyen jobb a gyermekeknek” program keretében szervezett foglalkoz{sokkal 

tölthetik el hasznosan a szabadidejüket. 

 

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

A Gyvt. 41. § (1) bekezdése értelmében a gyermekek napközbeni ell{t{saként a csal{dban élő 

gyermekek életkor{nak megfelelő étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek sz{m{ra, 

akiknek a szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerő-piaci részvételt elősegítő 

programban, képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ell{t{sukról 

nem tudnak gondoskodni. 

 

A gyermekétkeztetést településünkön az óvoda konyh{ja biztosítja. Az óvod{sok az óvodai 

csoportszob{kban, a menz{s {ltal{nos iskol{sok az iskola ebédlőjében vehetik igénybe az 

étkeztetést. A h{tr{nyos helyzetű gyermekek 50 %-os, a halmozottan h{tr{nyos helyzetű 

gyermekek 100 %-os kedvezményt kapnak a térítési díj fizetéséhez.  Településünkön a 

gyermekétkeztetés megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. § (3) bekezdése 

azon követelményének, mely szerint a közétkeztetésben az élettani szükségletnek megfelelő 

minőségű és t{pértékű étkezést kell biztosítani. Biztosított az életkor specifikus étrend. 

 

 

i) h{tr{nyos megkülönböztetés, az egyenlő b{n{smód követelményének megsértése a 

szolg{ltat{sok nyújt{sakor j{r{si, önkorm{nyzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

A szolg{ltat{sok nyújt{sakor településünkön nem sérül az egyenlő b{n{smód követelménye. 

 

 

j) pozitív diszkrimin{ció (h{tr{nykompenz{ló juttat{sok, szolg{ltat{sok) az ell{tórendszerek 

keretein belül 

 

A h{tr{nykompenz{ló juttat{sok minden jogosult sz{m{ra egyenlő eséllyel elérhetők. A 

gyermekjóléti szolg{lat h{tr{nykompenz{ló szolg{ltat{sait minden h{tr{nyos, vagy krízis 

helyzetben lévő gyermek, csal{d egyenlő feltételekkel veheti igénybe. Az {ltal{nos iskol{ban a 

saj{tos nevelési igényű tanulókkal gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus foglalkozik a 

fejlődésüket szolg{ló környezetben. A Biztos Kezdet Gyerekh{zban j{ró gyermekek fejlődését, 

fejlesztő pedagógus, logopédus, védőnő, pszichológus segíti. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékoss{ggal élő gyerekek 

közoktat{si lehetőségei és esélyegyenlősége 
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a) a h{tr{nyos, illetve halmozottan h{tr{nyos helyzetű, valamint saj{tos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanul{si, magatart{si nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ell{t{sa 

 

Az {ltal{nos iskol{ba j{ró gyermekek sz{ma folyamatosan csökken. A kor{bban elemzett 

t{bl{zatokból is l{tható volt, hogy egyre kevesebb gyermek születik, ez szoros összefüggésben van 

az iskol{ba j{ró gyermekek sz{m{val. Meg{llapítható, hogy a napközit igénybe vevők sz{ma is 

csökken. 
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Az Nkntv. 47. §-a alapj{n saj{tos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai 

felkészítéséről a szakértői bizotts{g szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvod{nak, 

iskol{nak. A saj{tos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, a tanuló iskolai nevelése-oktat{sa, 

tov{bb{ kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyógypedagógiai intézményben, konduktív 

pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, iskolai oszt{lyban, vagy a többi gyermekkel, 

tanulóval részben vagy egészben együtt történhet. A gyermek, tanuló integr{lt vagy speci{lis 

intézményi keretek között történő nevelését, oktat{s{t a szakértői bizotts{g {ltal kiadott 

véleményben foglalt {ll{sfoglal{s alapj{n lehet és kell biztosítani. Az ezzel ellentétes gyakorlat 

jogsértő mind a Nkntv., mind pedig az egyenlő b{n{smód követelményét tekintve. 

Településünkön az SNI gyermekek többi gyermekkel való együttnevelése, oktat{sa megoldható, 

b{r ez többletkiad{st eredményez az Önkorm{nyzatnak. 
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A t{bl{zatok mutatj{k, hogy nappali oktat{sban h{ny fő végezte el eredményesen az {ltal{nos 

iskol{t. 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolg{ltat{sok (pl. iskol{ra/óvod{ra jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok sz{ma stb.) 

 

Az óvod{ban 4 fő{ll{sú pedagógust alkalmaztak a 2017/2018-as tanév végéig. A szakember 

ell{totts{g képesítés szempontj{ból teljes. Az óvod{ban és az iskol{ban is v{llalkozó 

gyógypedagógus-logopédus van. Az {ltal{nos iskola szakember ell{totts{ga szintén teljes. 2013. 

janu{r 1-től a Klebersberg Központ Mezőkövesdi Tankerületi Központja vette {t az intézmény 

fenntartói feladatokat. Teh{t a pedagógusok foglalkoztat{sa is a Tankerületi központ feladata. 

 

 

c) h{tr{nyos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktat{s, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegreg{ciós  

 

Az Ebktv. alapj{n mindenkit egyenlő b{n{smód illet meg az oktat{ssal és képzéssel kapcsolatban, 

így különösen az oktat{sba történő bekapcsolód{s feltételeinek meghat{roz{sa, a felvételi 
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kérelmek elbír{l{sa, az oktat{s követelményeinek meg{llapít{sa és a követelményt{maszt{s, a 

teljesítmények értékelése, az oktat{shoz kapcsolódó szolg{ltat{sok biztosít{sa és igénybevétele, az 

oktat{ssal összefüggő juttat{sokhoz való hozz{férés, az oktat{sban megszerezhető tanúsítv{nyok, 

bizonyítv{nyok, oklevelek kiad{sa, a p{lyav{laszt{si tan{csad{shoz való hozz{férés, valamint az 

oktat{sban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése sor{n. 

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktat{s hatékonys{g{ban 

mutatkozó eltérések 

 

Településünkön egy {ltal{nos iskola működik. A h{tr{nyos helyzetű gyermekek eredményei 

sokszor elmaradnak az {tlagtól, ezért szükséges lenne az ezt a célcsoportot t{mogató felz{rkóztató 

programok szervezése. 

 

 

e) pozitív diszkrimin{ció (h{tr{nykompenz{ló juttat{sok, szolg{ltat{sok) 

 

Településünkön ezen a téren pozitív diszkrimin{ció nem tapasztalható. 

 

 

4.5 Következtetések: problém{k beazonosít{sa, fejlesztési lehetőségek meghat{roz{sa. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsg{lata sor{n településünkön 

 

beazonosított problém{k 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

egészségvédelem, egészségtudatos életvitel 

hi{nya, a megelőzésre vonatkozó ismeretek 

hi{nya 

egészséges életmódra nevelés 

ingerszegény környezet negatív hat{sa és 

szocializ{ciós problém{k 

gyerekh{z működése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdas{gi szerepe és esélyegyenlősége 

 

Magyarorsz{gon a nők gazdas{gi aktivit{sa kisebb, mint a Nyugat-Európai orsz{gokban. A nők 

gazdas{gi aktivit{s{t nagy mértékben befoly{solja t{rsadalmi szerepv{llal{suk. 

 

A nők gazdas{gi aktivit{s{nak fontos befoly{soló tényezője a gyereknevelés. Míg a férfiak körében 

a gyereknevelés – lényegében függetlenül a gyerek kor{tól – valamelyest növeli a munkav{llal{s 

valószínűségét, az iskol{skor alatti vagy kisiskol{s korú gyereket nevelő nők aktivit{sa lényegesen 

alacsonyabb, mint az azonos tulajdons{gokkal rendelkező gyerektelen vagy idősebb gyereket 

nevelő nőké, a gyereknevelés aktivit{scsökkentő hat{sa ann{l nagyobb, minél kisebb a gyerek. 

Befoly{solja a nők gazdas{gi aktivit{s{t a gyermekek sz{ma is, a h{rom vagy több gyermek 

radik{lisan csökkenti a nők gazdas{gi aktivit{s{t. A gyereküket egyedül nevelő nők ink{bb 

kív{nnak munk{t v{llalni, mint az azonos tulajdons{gokkal rendelkező, s ugyanannyi és 

ugyanolyan korú gyereket nevelő, de p{rkapcsolatban élő nőt{rsaik. 

 

a) foglalkoztat{s és munkanélküliség a nők körében 
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A lakónépesség sz{ma, mind a nőknél, mind a férfiakn{l csökken, ezzel egyenes ar{nyban csökken 

a munkanélküliek sz{ma is. A foglalkoztatott nők ar{nya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik 

oka, hogy a gyermekv{llal{s miatt több nő van az inaktívak között (GYES,GYED). A 

munkanélküliségbe lépő nők egy része nem {ll{svesztő, hanem kor{bban inaktív volt. 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztat{st segítő és képzési programokban  

 

A foglalkoztat{st segítő képzési programokban való részvételről a Foglalkoztat{si Oszt{ly nem 

tudott adatot szolg{ltatni, helyi adatb{zis pedig nincsen. 

 

Orsz{gos adatok szerint a foglalkoztat{st segítő és képzési programok elősegítik a munkav{llal{s 

esélyét. 

 

Ugyanakkor a munkanélküli férfiak nagyobb eséllyel vesznek rész v{llalkoz{s-t{mogat{si 

programokba és v{llnak v{llalkozóv{. A bért{mogat{si programokba azonos eséllyel kerülnek be 

a nők és a férfiak. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A munkanélküli nők körében az alacsony iskolai végzettségűek ar{nya igen magas. Az iskolai 

végzettséget tekintve az {ltal{nos iskol{t végzettek kerülnek legtöbben regisztr{cióra. 

Meg{llapítható, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, ann{l nagyobb az esély az 

elhelyezkedésre. 

 

 

d) h{tr{nyos megkülönböztetés a foglalkoztat{s területén (pl. bérkülönbség) 

 

A munkav{llalónak nemétől függetlenül joga van ahhoz, hogy egyenlő értékű munk{ért egyenlő 

bért kapjon. A két nemet az egyenlő versenyfeltételek biztosít{sa mellett egyenlő b{n{smód is 

megilleti. Szükséges a női esélyegyenlőség érdekében a nőkre szabott foglalkoztat{si programok 

kezdeményezése, csal{dbar{t munkahelyek létrehoz{sa, a csal{d és a munkahely 

összeegyeztetésének biztosít{sa érdekében a gyermekvédelmi és gyermekjóléti szolg{ltat{sok 

fejlesztése, a 0-3 éves koroszt{ly napközbeni felügyeletének biztosít{s{val. A szoci{lis biztons{gi 

rendszerek megfelelő kialakít{sa, szülői szabads{g biztosít{sa a terhes nők a gyermek{gyas és 

szoptatós any{k munkahelyi biztons{g{nak javít{sa. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és csal{di feladatok összeegyeztetését segítő szolg{ltat{sok (pl. 

bölcsődei, csal{di napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhi{ny; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, csal{dbar{t munkahelyi megold{sok stb.) 

 

A csal{di, mag{néletbeli feladatok és felelősségek {ltal{ban egyoldalúan a nőket terhelik, mivel 

{ltal{ban túlnyomórészt ők l{tj{k el a gyerekeket és az időseket.  
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A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontj{ból lényeges a gyermekek sz{m{ra nyújtott 

napközbeni ell{t{sokhoz történő hozz{férés. A gyermekek napközbeni ell{t{sa megszervezhető – 

a gyermekek életkor{nak megfelelően – különösen bölcsödében, mini bölcsödében, ny{ri napközis 

otthonban, valamint óvod{kban, iskol{kban. 

 

Településünkön a gyermekek napközbeni ell{t{sa a gyerekh{zban, az óvod{ban és az {ltal{nos 

iskol{ban biztosított. 

 

 

5.3 Csal{dtervezés, anya- és gyermekgondoz{s területe 

 

 
 

 
 

 

Egy védőnőre {tlagosan 68-70 fő 0-3 éves kor közötti gyermek jut. Megítélésünk szerint ez elég 

magas létsz{m. 

 

A csal{dtervezéssel kapcsolatban a serdülő korban lévő gyermekek felvil{gosít{s{ra alapvetően az 

iskol{ban kerül sor, több alkalommal is szerveznek ilyen jellegű előad{st. A leendő édesany{k 

sz{m{ra a gyermekgondoz{ssal kapcsolatos ismeretek {tad{sa megkezdődik m{r a v{randós 

korban, egyéni beszélgetések, l{togat{sok, tan{csad{sok alkalm{val. 
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A védőnői h{lózat nagy figyelmet fordít a szoci{lis okból vagy gondatlans{gból 

veszélyeztetettségben élő gyermekek folyamatos nyomon követésére és a t{rsszervekkel való 

kapcsolat felvételre. 

 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontj{ból lényeges a gyermekek sz{m{ra nyújtott 

ell{t{sokhoz történő hozz{férés. A gyermekek napközbeni ell{t{sa megszervezhető – a gyermekek 

életkor{nak megfelelően – a gyerekh{zban, az óvod{ban és iskol{ban. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, csal{don belüli erőszak 

 

A rendőrséggel történt konzult{ció alapj{n meg{llapítható, hogy településünkön nem jellemző a 

nőket érő, illetve a csal{don belüli erőszak. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolg{ltat{sok (pl. anyaotthon, csal{dok {tmeneti 

otthona) 

 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolg{ltat{sok teleülésünkön nincsenek. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a 

férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polg{ri politikai, gazdas{gi, szoci{lis, 

kultur{lis jog tekintetében a nők részvételére nemcsak a női nem reprezent{l{sa miatt van szükség 

a politik{ban, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolg{lja 

legink{bb a közös érdeket. 

 

Ároktő Község Önkorm{nyzat Képviselő-testületének 7 tagja közül 5 nő. Az óvoda és az iskola 

vezetője szintén nő. Az önkorm{nyzati hivatalban csak nők vannak foglalkoztatva és a Nyugdíjas 

Klub elnöke is nő. Összességében elmondható, hogy a nők nagyobb szerepet v{llalnak a helyi 

közéletben. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő t{rsadalmi problém{k és felsz{mol{sukra ir{nyuló 

kezdeményezések 

 

Tapasztalatok alapj{n a leggyakrabban előforduló, a nőket helyi szinten foglalkoztató t{rsadalmi 

problém{k a munkanélküliség, alulképzettség, kismam{k bez{rts{g érzése, mag{nyoss{g. A 

munkanélküliség összt{rsadalmi probléma, melyet a Foglalkoztat{si Oszt{ly, az Önkorm{nyzat, 

szoci{lis intézmények szoros együttműködésével létrehozott komplex programokkal lehet 

enyhíteni. 

 

5.8 Következtetések: problém{k beazonosít{sa, fejlesztési lehetőségek meghat{roz{sa. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsg{lata sor{n településünkön 

 

beazonosított problém{k 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési 

nehézségei, magas a munkanélküli nők sz{ma 

foglalkoztat{s, képzések megszervezése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Ároktő Község Önkorm{nyzata kiemelt feladat{nak tekinti a helyi szintű „idősbar{t” politika 

kialakít{s{t. Ennek érdekében különös figyelemmel kezeljük az idős lakoss{ggal történő 

együttműködést, az időskorú emberek életkörülményeinek figyelemmel kísérését, az idősek 

aktivit{s{nak megőrzését, szükség esetén a róluk való gondoskod{st. 

 

Önkorm{nyzati szinten minden évben megrendezzük az Idősek Napj{t, amelyen jelentősen 

képviselteti mag{t az idősebb koroszt{ly. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. sz{ma, ar{nya, jövedelmi helyzete, demogr{fiai 

trendek stb.) 

 

 

 
 

 

Településünkön a teljes lakoss{g csökkenésével ar{nyosan az idősek sz{ma is évről évre csökken.  

5 év {tlag{t tekintve 30 fővel csökkent a nyugdíjban és egyéb nyugdíjszerű ell{t{sban részesülők 

sz{ma. Az időskorúak csal{di {llapot{ra jellemző, hogy korban előre haladva fokozatosan csökken 

a h{zasok, és növekszik az özvegyek ar{nya. Az idősebb férfiak sz{ma kevesebb, mint a nőké. 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

 
 

 
 

 

A t{bl{zat adataiból meg{llapítható, hogy a regisztr{lt munkanélküliek ar{nya az 55 év feletti 

regisztr{lt munkanélküliek sz{m{val együtt csökken. 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatotts{ga 

 

Ároktőn a fő megélhetést a mezőgazdas{g biztosítja, ezért jellemző, hogy a nyugdíjasok 

mezőgazdas{gból sz{rmazó bevétellel egészítik ki nyugdíjukat. Munkalehetőséget biztosít tov{bb{ 

a közelben tal{lható alm{skert is. 

 

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanul{s, idősek, nyugdíjasok foglalkoztat{s{nak 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztat{sukat t{mogató egyéb programok a településen) 

 

Az idősek tanulását segítő program nincs a településen. A közelmúltban pályázat keretén belül 

lehetőség nyílt egy informatika képzés megvalósítására.  
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c) h{tr{nyos megkülönböztetés a foglalkoztat{s területén 

 

A diszkrimin{ció felmérése rendkívül nehéz. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb 

koroszt{ly sokkal jobban kiszolg{ltatott a munkaerő-piaci diszkrimin{ciónak, teh{t nehezebben 

helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

 

 

6.3 A közszolg{ltat{sokhoz, közösségi közlekedéshez, inform{cióhoz és a közösségi élet 

gyakorl{s{hoz való hozz{férés 

 

 
 

 
 

 

A településünkön a 65 év feletti lakoss{g sz{m{ban 5 év t{vlat{ból jelentős v{ltoz{s nem 

tapasztalható, a nappali ell{t{sban részesülő időskorúakról sajnos nincsenek pontos sz{madataink.  
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Ároktőn az időskorúak j{radék{ban 3 fő részesült. Tekintettel arra, hogy minden 65 év feletti 

személy részesül valamilyen ell{t{sban, így nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ell{t{sban, ami minden 

esetben magasabb összegű, mint az időskorúak j{radéka. Elmondható, hogy a szerényebb 

körülmények között élő nyugdíjasok sz{ma alacsony. 

 

a) az idősek egészségügyi és szoci{lis szolg{ltat{sokhoz való hozz{férése 

 

Az idősek egészségügyi ell{t{sokhoz való hozz{férése az egészségügyi ell{tórendszeren belül 

biztosított. Az egészségügyi alapell{t{st egy h{ziorvos és egy fogszakorvos l{tja el a településen.  

 

Az Önkorm{nyzat az al{bbi időseket is érintő szoci{lis feladatokat l{tja el: 

 

 Étkeztetés 

 H{zi segítségnyújt{s 

 Nappali ell{t{s (Idősek Klubja) 

 Csal{dsegítés 
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Az alapell{t{sok megszervezésével a települési Önkorm{nyzat segítséget nyújt a szoci{lisan 

r{szorulók részére saj{t otthonukban és lakókörnyezetükben ön{lló életvitelük fenntart{s{ban, 

valamint egészségi {llapotukból, ment{lis helyzetükből vagy m{s okból sz{rmazó problém{k 

megold{s{ban. 

 

H{zi segítségnyújt{s keretében a szolg{ltat{st igénybe vevő személy saj{t lakókörnyezetében kell 

biztosítani az ön{lló életvitel fenntart{sa érdekében szükséges ell{t{st. H{zi segítségnyújt{s 

keretében főként idős emberekről, fogyatékos személyekről, valamint azokról az egészségi 

{llapotuk miatt r{szoruló személyekről gondoskodnak, akik a rehabilit{ciót követően saj{t 

lakókörnyezetbe történő visszailleszkedés célj{ból t{mogat{st igényelnek ön{lló életvitelük 

fenntart{s{hoz. 

 

A h{zi segítségnyújt{s keretében biztosítj{k: 

 az alapvető gondoz{si, {pol{si feladatok elvégzését, 

 az ön{lló életvitel fenntart{s{ban, az ell{tott és lakókörnyezete higiéni{s körülményeinek 

megtart{s{ban való közreműködést, 

 a veszélyhelyzetek kialakul{s{nak megelőzésében, illetve azok elh{rít{s{ban való 

segítségnyújt{st. 

 

Ároktőn lakó aktívabb idősek sz{m{ra több program és lehetőség {ll rendelkezésre, de a kevésbé 

aktív, vagy mozg{sukban korl{tozott idősek sz{m{ra szükséges volna a h{zi segítségnyújtók 

sz{m{nak növelése. 

 

Az étkeztetés keretében azoknak a szoci{lisan r{szorultaknak a legal{bb napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy {tmeneti 

jelleggel nem képesek biztosítani és 

 

 nyugdíjasok, nyugdíjszerű ell{t{sban, időskorúak j{radék{ban, fogyatékoss{gi 

t{mogat{sban részesülők, vagy 

 egészségk{rosodottak rendszeres szoci{lis segélyében részesülnek, vagy 

 azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi {llapotuk indokolja. 

 

Idősek Klubja elsősorban a saj{t otthonukban élő egészségi {llapotuk vagy idős koruk miatt, 

szoci{lisan és ment{lis t{mogat{sra szoruló, önmaguk ell{t{s{ra részbe képes személyek részére 

biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkod{sra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek 

kielégítésére, igény szerint napközbeni étkezésre. 

 

b) kultur{lis, közművelődési szolg{ltat{sokhoz való hozz{férés 

 

A kultur{lis, közművelődési szolg{ltat{sokhoz való hozz{férést a településen a Tompa Mih{ly 

Közösségi H{z biztosítja. Az intézmény tevékenységének fontos szegmense az időskorúak 

sz{m{ra a közművelődési szolg{ltat{sok nyújt{sa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot 

aktívan az intézmény tevékenységébe, különböző programokba. A Közösségi H{z mellett fontos 

kiemelni az Idősek Nappali Ell{tój{t is. A Nyugdíjas Klub összefogja a szórakozni, ismerkedni 

v{gyó idős embereket. Havonta tartja rendezvényeit, melyen a névnap köszöntéstől, a nóta 

éneklésig, k{rty{z{sig minden előfordul.  A nyugdíjasklub tagjai kórust alakítottak és t{nckart 

szerveztek.  
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c) idősek informatikai j{rtass{ga 

 

A Közösségi H{z nyitott és nyilv{nos sz{mítógép közösségi haszn{lat{ra, b{r a tapasztalatok 

alapj{n ezt a szolg{ltat{st az idősebb koroszt{ly nem igen veszi igénybe. A sz{mítógépes ismeret 

köszönhető annak, hogy az elmúlt évben az idősebb koroszt{ly részére az önkorm{nyzat 

szervezett sz{mítógépes ismeretek megszerzéséhez tanfolyamot, mely ingyenes volt. Így a 

sz{mítógépet megismerni sz{ndékozók élhettek ezzel a lehetőséggel.  

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral j{ró saj{tos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az időseket célzó programokat a településünkön legink{bb az Idősek Klubja szervez. Az 

Önkorm{nyzat évek óta megrendezi az idősek tiszteletére az Idősek kar{csony{t és a vendégl{t{s 

mellett valamilyen aj{ndékkal kedveskedik az időseknek, illetve a kerek h{zass{gi évfordulójukat 

ünneplőknek. Az Önkorm{nyzat anyagi lehetőségeihez mérten minden évben t{mogatja a Délib{b 

Nyugdíjas Klub {ltal szervezett programokat. 

 

6.5 Következtetések: problém{k beazonosít{sa, fejlesztési lehetőségek meghat{roz{sa. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsg{lata sor{n településünkön 

 

beazonosított problém{k 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

elmag{nyosod{s, a gyermekek, unok{k a 

munka v{llal{s miatt m{s településre 

elköltöznek 

intézmény h{lózat fejlesztése, fiatalok helyben 

tart{sa 

nagy a veszélye a településen az idősek 

elszigetelődésének 

minél több program szervezése az idősek 

részére 

Az időskorúak elleni bűncselekmények magas 

sz{ma 

Még fokozottabb felvil{gosít{s a rendőri 

szervek együttműködésével 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Mint {ltal{ban az esélyegyenlőség területén a fogyatékoss{gügyében is a t{rsadalmi 

szemléletform{l{s az egyik legnagyobb feladat. Komoly kihív{s h{rul a döntéshozókra és 

végrehajtókra a t{rsadalom egésze tekintetében: mindenki sz{m{ra vil{goss{ kell tenni, hogy a 

fogyatékos emberek integr{ciója mindannyiunk feladata, és – b{r jelentős anyagi forr{sokat emészt 

fel – nem csup{n pénz kérdése. Ma m{r valamennyi fogyatékoss{gi csoporthoz tartozó ember – 

azaz a mozg{ssérült, a l{t{ssérült, a hall{ssérült, az értelmi fogyatékos, autista – speci{lis 

szükségleteinek figyelembevételét kell az egyenlő esélyű hozz{férés megteremtése alatt érteni. Ez 

olyan eszközök és megold{sok telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolg{ltat{st a 

mozg{ssérült embereken túl l{t{s- vagy hall{ssérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is 

igénybe vehessenek. A kulcsa az, hogy ma m{r nem puszt{n épületek akad{lymentesítése, hanem 

a közszolg{ltat{sok egyenlő esélyű hozz{férése is megvalósuljon. Az akad{lymentesítés 

követelménye az elmúlt időszakban beépítésre kertült a nem kifejezetten akad{lymentesítési célú 

p{ly{zatokba is, hogy a különböző közszolg{ltat{sokat nyújtó szervek vezetői szembesüljenek 

azzal, hogy az ő ügyfélkörükben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. 

 

 

7.1 A településen fogyatékoss{ggal élő személyek főbb jellemzői, saj{tos problém{i 

 

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük sor{n sz{mos akad{llyal kell megküzdeni. A munk{ltató 

előítélete mellett a közlekedési eszközök haszn{lata is nehezíti helyzetüket. 

 

A fogyatékos személyek elszigeteltek a t{rsadalomban, így csal{djaik is jobban elkülönülnek a 

környezetüktől, ami értelmi fogyatékoss{g esetén még jelentősebb. 
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A megv{ltozott munkaképességű személyek szoci{lis ell{t{saiban részesülő nők sz{ma minden 

vizsg{lt évben alacsonyabb volt, mint a férfiak sz{ma. De mind a nők, mind a férfiak sz{ma 

ar{nyosan csökkent. Ezen idős{vban vizsg{lva az aktív korú lakoss{ghoz mérten a megv{ltozott 

munkaképességű személyek ar{nysz{ma is folyamatosan csökken. 

 

7.1.2. sz{mú t{bl{zat - Nappali ell{t{sban részesülő fogyatékos személyek sz{ma 

 

Ároktőn nincs olyan intézmény, amely a fogyatékos személyek nappali ell{t{s{t biztosítani tudja. 

A fogyatékos személyek {llapotuknak megfelelően S{lyban, Mezőkövesden, Egerben, Miskolcon 

vagy Budapesten részesülhetnek nappali ell{t{sban. 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztat{s{nak lehetőségei, foglalkoztatotts{ga (pl. védett 

foglalkoztat{s, közfoglalkoztat{s) 

 

Településünkön kevés a foglalkoztat{si lehetőség a fogyatékkal élők sz{m{ra. Az elmúlt években 

sz{mos közintézményünk akad{lymentesítése megtörtént. Jelenleg településünkön nincs lehetőség 

a megv{ltozott munkaképességűek foglalkoztat{s{ra. 

 

 

b) h{tr{nyos megkülönböztetés a foglalkoztat{s területén 

 

A településen nincs ilyenről tudom{sunk. 

 

 

c) ön{lló életvitelt t{mogató helyi intézmények, szolg{ltat{sok, programok 

 

Településünkön a kor{bban m{r részletezett h{zi segítségnyújt{st és étkeztetést, mint szoci{lis 

alapszolg{ltat{sokat tudjuk biztosítani a fogyatékkal élők sz{m{ra. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ell{t{sa, kedvezményei 

 

Nincs adatunk róla. 

 

 

7.3 A közszolg{ltat{sokhoz, közösségi közlekedéshez, inform{cióhoz és a közösségi élet 

gyakorl{s{hoz való hozz{férés lehetőségei, akad{lymentesítés 

 

a) települési önkorm{nyzati tulajdonban lévő középületek akad{lymentesítettsége 

 

Településünk közintézményeinek nagy részében megtörtént az akad{lymentesítés. Jelen Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot feldolgozó ciklus alatt felújít{sra került a Dr. Mész{ros K{lm{n 

Által{nos iskola, a Tompa Mih{ly Közösségi H{z, a Fogorvosi rendelő, az Ároktői Óvoda és az 

Önkorm{nyzati hivatal is. A beruh{z{sok tartalmazt{k a teljeskörű akad{lymentesítést is A 

fogyatékkal élő személyeken kívül az akad{lymentes környezetnek haszonélvezői a kisgyermekes, 

babakocsival közlekedő szülők, a beteg és idős emberek. Az esélyegyenlőség szempontjainak 

vizsg{lat{n{l két tényező kerül értékelésre: - az építési beruh{z{sok esetében a fizikai 

akad{lymentesítés, a többi fejlesztés esetében a fogyatékkal élők sz{m{ra biztosított 

infokommunik{ciós hozz{férés az eszközök, szolg{ltat{sok haszn{lat{hoz (vakbar{t sz{mítógépes 

és egyéb eszközök, könnyen érthető kommunik{ció stb. Sajnos településünk egyetlen középülete 

sem rendelkezik infokommunik{ciós akad{lymentesítő eszközökkel. 

 

 

b) közszolg{ltat{sokhoz, kultur{lis és sportprogramokhoz való hozz{férés lehetőségei, fizikai, 

inform{ciós és kommunik{ciós akad{lymentesítettség, lakóépületek, szolg{ltató épületek 

akad{lymentesítettsége 

 

Akad{lymentesen megközelíthető Ároktő község területén az {ltal{nos iskola, óvoda, fogorvosi 

rendelő, az orvosi rendelő és az önkorm{nyzat épülete is, de nem rendelkeznek 

infokommunik{ciós akad{lymentesítő eszközökkel.   

 

 

c) munkahelyek akad{lymentesítettsége 

 

Részben megoldott. 

 

 

d) közösségi közlekedés, j{rd{k, parkok akad{lymentesítettsége 

 

Részben megoldott. 

 

 

e) fogyatékos személyek sz{m{ra rendelkezésre {lló helyi szolg{ltat{sok (pl. speci{lis 

közlekedési megold{sok, fogyatékosok nappali intézménye stb.) 

 

Legfontosabb célunk a fogyatékkal élők feltétel nélküli elfogad{sa. Ehhez mérten kell a 

h{tr{nykompenz{ló juttat{sok körét kidolgozni, a szolg{ltat{sokat bővíteni. 
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f) pozitív diszkrimin{ció (h{tr{nykompenz{ló juttat{sok, szolg{ltat{sok) 
 

Az Önkorm{nyzat prób{l segíteni, t{mogat{st adni minden olyan civil szervezetnek, 

alapítv{nynak, amelyek h{tr{nykompenz{ló szolg{ltat{sokat nyújtanak, vagy kív{nnak bevezetni. 

 

 

7.4 Következtetések: problém{k beazonosít{sa, fejlesztési lehetőségek meghat{roz{sa 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsg{lata sor{n településünkön 

 

beazonosított problém{k 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

akad{lymentesítés hi{nya utc{k, terek, épületek akad{lymentesítése 

p{ly{zati lehetőségek kihaszn{l{s{val 

 

 

8. Helyi partnerség, lakoss{gi önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

t{rsadalmi felelősségv{llal{sa 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyh{zi szolg{ltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ell{tó szervezetek sz{ma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek sz{ma, partnerségi meg{llapod{sok sz{ma stb.) 

 

Civil szervezetek Ároktő községben: 

 

 Ároktő Polg{rőr Egyesület 

 Ároktő Peca Sporthorg{sz Egyesület 

 Délib{b Nyugdíjas Klub 

 Magyarok Nagyasszonya Katolikus Karitasz 

 

b) önkorm{nyzati, nemzetiségi önkorm{nyzati, egyh{zi és civil szektor közötti partnerség 

bemutat{sa 

 

Ároktőn 2015-óta nem működik Roma Nemzetiségi Önkorm{nyzat. 

 

c) önkorm{nyzatok közötti, illetve térségi, területi t{rsul{sokkal való partnerség 

 

Ároktő település tagja a Dél-borsodi Sürgősségi Betegell{t{si T{rsul{snak, a Mezőcs{t Kistérség 

Többcélú T{rsul{snak, a Mezőcs{t és Térsége Területfejlesztési Önkorm{nyzati T{rsul{snak, a 

Miskolci Region{lis Hulladékgazd{lkod{si Önkorm{nyzati T{rsul{snak, valamint a Dél-borsodi 

LEADER Egyesületnek. 

 

d) a nemzetiségi önkorm{nyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Településünkön nem működik nemzetiségi önkorm{nyzat. 
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

A t{rsadalmi szervezetek célja, feladatai lehetnek: 

 

 nevelés, képzés /szakma, kultur{lis, szakmai, sport/ 

 munkaképesség fejlesztés 

 elhelyezés és munk{ba {ll{s elősegítése 

 életkörülményeik javít{sa 

 a szabadidő hasznos eltöltésének elősegítése 

 kedvezményes szolg{ltat{sok szervezése 

 intézmény alapít{sa és működtetése 

 t{jékoztató és egyéb kiadv{nyok kibocs{t{sa 

 egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító, egészségügyi, rehabilit{ciós tevékenység 

 szoci{lis tevékenység, csal{dsegítés, időskorúak gondoz{sa 

 gyermek és ifjús{gvédelem, gyermek és ifjús{gi érdekvédelem 

 h{tr{nyos helyzetű csoportok t{rsadalmi esélyegyenlőségének elősegítése 

 emberi és {llampolg{ri jogok védelme 

 rehabilit{ciós foglalkoztat{s 

 munkaerőpiacon h{tr{nyos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztat{s{nak elősegítése és 

a kapcsolódó szolg{ltat{sok. 

 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ell{t{s{ban. 

 

A for-profit szereplők főként a foglalkoztat{s terén tudnak bekapcsolódni az esélyegyenlőségi 

feladatokba. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilv{noss{ga 

 

a) a helyzetelemzésben meghat{rozott esélyegyenlőségi problém{k kapcs{n érintett 

nemzetiségi önkorm{nyzatok, egyéb partnerek ({llami vagy önkorm{nyzati intézmények, 

egyh{zak, civil szervezetek, stb.) bevon{s{nak eszközei és elj{r{sai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamat{ba 

 

Ároktő Község Önkorm{nyzat{nak az al{bbi partnerei voltak: 

 

- Dr. Mész{ros K{lm{n Által{nos Iskola, 

- Ároktői Óvoda, 

- Védőnői Szolg{lat, 

- H{ziorvosi szolg{lat, 

- Mezőcs{t Kistérség Többcélú T{rsul{s Hum{nszolg{ltató Központja, 

- A településen működő civilszervezetek. 

 

Az előkészítésben együttműködő partnerek bevon{s{nak módszere a személyes kapcsolattart{son 

alapult. 

 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakoss{g végrehajt{ssal kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatol{s{t szolg{ló eszközök bemutat{sa. 

 

Az esélyegyenlőségi program tervezete t{rsadalmi vit{ra bocs{t{sa a hirdető t{bl{n való 

kifüggesztéssel, illetve a honlapon való megjelenéssel biztosított volt. 

 

Ároktő Község Önkorm{nyzat{nak Esélyegyenlőségi Programja a Mezőcs{ti Közös 

Önkorm{nyzati Hivatal Ároktői Kirendeltségén ügyfélfogad{si időben b{rmikor a lakosok 

rendelkezésére {ll, valamint az Önkorm{nyzat honlapj{n közzétételre kerül, így a község teljes 

lakoss{g{nak hozz{férése biztosított{ v{lik a tervezett esélyegyenlőségi folyamatok, 

tevékenységek megismerésére és megvalósít{s folyamatos ellenőrzésére. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés meg{llapít{sainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problém{k beazonosít{sa  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghat{roz{sa  

rövid címmel 

Rom{k 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

adóss{gcsapda-pénzgazd{lkod{si 

hi{nyoss{gok, biztons{gosabb 

megélhetés 

életviteli tan{csad{s saj{t környezetben, 

közfoglalkoztat{s 

Gyermekek 

h{tr{nyos helyzetű gyermekek iskolai 

teljesítménye, egészségtudatoss{g 

hi{nya 

felz{rkóztató foglalkoz{sok szervezése, 

ösztöndíjrendszer kialakít{sa, 

programok 

Idősek 
idősek elszigetelődése, gyermekeik, 

unok{ik településről elköltözése 

programok szervezése az idősek 

részére, fiatalok településen tart{sa 

Nők 
alacsony iskolai végzettség, magas 

munkanélküliség 
képzések, {tképzések megszervezése 

Fogyatékkal 

élők 
közintézmények akad{lymentesítése p{ly{zati lehetőségek 

 

A beavatkoz{sok megvalósítói 

 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkoz{si terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Rom{k 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

adóss{gcsapda-pénzgazd{lkod{si 

hi{nyoss{gok, biztons{gosabb 

megélhetés 

Ároktő Község Önkorm{nyzata 

J{r{si Hivatal Foglalkoztat{si Oszt{ly 

Felelős: Önkorm{nyzat 

Gyermekek felz{rkóztató foglalkoz{sok szervezése 
Dr. Mész{ros K{lm{n Által{nos Iskola 

Felelős: {ltal{nos iskola 

Idősek 
programok szervezése az idősek 

részére, fiatalok helyben tart{sa 

Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Délib{b Nyugdíjas Klub 

Felelős: Önkorm{nyzat 
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Nők magas munkanélküliség 

Ároktő Község Önkorm{nyzata 

J{r{si Hivatal Foglalkoztat{si Oszt{ly 

Felelős: Önkorm{nyzat 

Fogyatékkal 

élők 
közintézmények akad{lymentesítése 

Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Felelős: Önkorm{nyzat 

 

Jövőképünk 

Ároktő Község Önkorm{nyzat{nak Képviselő-testülete eddig is figyelemmel kísérte a h{tr{nyos 

helyzetű t{rsadalmi csoportok életkörülményeit és folyamatosan igyekszik olyan intézkedéseket 

tenni, amely ezen csoportok életminőségének javít{s{t szolg{lja. Megfogalmaz{sra került, hogy 

olyan településen szeretnénk élni, ahol a rom{k tov{bbra is megkülönböztetés nélkül élhetnek, 

ahol az életminőségük javul. Fontos sz{munkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei 

javuljanak. 

 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fejlődését. A képviselő-testület sz{mos intézkedéssel 

igyekszik a gyerekek óvodai és iskolai nevelését t{mogatni. A csal{dok sz{m{ra is sz{mos anyagi 

és egyéb t{mogat{st, programot biztosít. 

 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek problém{ira, azokra megold{st keresünk. 

 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a foglalkoztat{s elősegítését. A Foglalkoztat{si Oszt{ly 

{ltal szervezett képzések nagyban hozz{j{rulnak a női munkav{llal{s esélyének növeléséhez. 

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők megsegítésére. 

 

A képviselő-testület minden intézkedése arra ir{nyul, hogy településünk minél élhetőbb legyen. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: 
Adóss{gcsapda-pénzgazd{lkod{si hi{nyoss{gok, biztons{gosabb 

megélhetés  

Felt{rt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

Megélhetési nehézségek, szűkös életkörülmények, munkahely hi{nya 

Célok -  

Által{nos 

megfogalmaz{s és 

rövid-, közép- és 

hosszút{vú 

időegységekre 

bont{sban 

Megélhetési problém{k leküzdése, munkahelyteremtés 

Rövid t{von: Felmérések készítése, megélhetési nehézségek felt{r{sa. 

Kapcsolatfelvétel az élelmiszer segélyt nyújtó szervezetekkel. 

Közép t{von: A felérések eredményének ismeretében minél több személy 

bevon{sa a közfoglalkoztat{sba. A munkaerőpiacon történő elhelyezkedés 

lehetőségének megteremtése. 

Hosszú t{von: megélhetési forr{sok keresése, megteremtése 

Tevékenységek 

(a beavatkoz{s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Közfoglalkoztat{si cél meghat{roz{sa, p{ly{zat benyújt{sa, 

közfoglalkoztat{s megvalósít{sa 

Résztvevők és 

felelős 

Résztvevők: munkanélküli {roktői lakosok, p{lyakezdő fiatalok 

Felelős: Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Partnerek 
J{r{si Hivatal Foglalkoztat{si Oszt{ly 

Civil szervezetek 

Hat{ridő(k) 

pontokba szedve 

rövid t{v: 2019. 12. 31. 

közép t{v: 2021. 12. 31. 

hosszú t{v: 2023. 12. 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokument{lts{ga, 

forr{sa 

(rövid, közép és 

hosszút{von), 

valamint 

fenntarthatós{ga 

eredményességi mutató: munkahelyek sz{m{nak növekedése 

dokument{lts{ga: önkorm{nyzati nyilv{ntart{sok 

forr{sa: önkorm{nyzati nyilv{ntart{sok 

fenntarthatós{ga: folyamatos tevékenységgel biztosítható 

Kock{zatok  

és csökkentésük 

eszközei 

a közfoglalkoztat{s t{mogat{si rendszerének {talakít{sa 

Szükséges 

erőforr{sok 
pénzügyi és hum{n 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: 
Felz{rkóztató foglalkoz{sok szervezése a mélyszegénységben élő és a 

roma felnőtt lakoss{g sz{m{ra  

Felt{rt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

a mélyszegénységben élő és a roma felnőtt lakoss{g iskol{zotts{ga 

alacsony 

Célok -  

Által{nos 

megfogalmaz{s és 

rövid-, közép- és 

hosszút{vú 

időegységekre 

bont{sban 

a célcsoport iskol{zotts{ga emelkedik 

Tevékenységek 

(a beavatkoz{s 

tartalma) pontokba 

szedve 

igények felmérése, p{ly{zat benyújt{sa, nyertes p{ly{zat esetén a 

foglalkoz{sok megszervezése 

Résztvevők és 

felelős 

Résztvevők: felz{rkóztat{sra szoruló felnőttek 

Felelős: Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Partnerek J{r{si Hivatal Foglalkoztat{si Oszt{ly 

Hat{ridő(k) 

pontokba szedve 

rövid t{v: 2019. 12. 31. 

közép t{v: 2021. 12. 31. 

hosszú t{v: 2023. 12. 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokument{lts{ga, 

forr{sa 

(rövid, közép és 

hosszút{von), 

valamint 

fenntarthatós{ga 

eredményességi mutató: az iskolai eredmények javulnak 

dokument{lts{ga: önkorm{nyzati nyilv{ntart{sok 

forr{sa: önkorm{nyzati nyilv{ntart{sok 

fenntarthatós{ga: folyamatos tevékenységgel biztosítható 

Kock{zatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kock{zat: érdektelenség a foglalkoz{sok ir{nt, kock{zat csökkentésének 

eszközei: a tanulók inform{l{sa a foglalkoz{sokról 

Szükséges 

erőforr{sok 
hum{n erőforr{s és p{ly{zati lehetőségek 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: 
Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel megismertetése, a 

megelőzésre vonatkozó ismeretek {tad{sa  

Felt{rt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel hi{nya, a megelőzésre 

vonatkozó ismeretek hi{nya 

Célok -  

Által{nos 

megfogalmaz{s és 

rövid-, közép- és 

hosszút{vú 

időegységekre 

bont{sban 

egyre többen vegyenek részt az egészségvédelmi programokon 

rövidt{vú cél: programok sz{m{nak növekedése 

középt{vú cél: programok sz{m{nak növekedése 

hosszút{vú cél: programok sz{m{nak növekedése 

Tevékenységek 

(a beavatkoz{s 

tartalma) pontokba 

szedve 

igények felmérése a programok tém{j{ra vonatkozóan, ilyen célú p{ly{zat 

benyújt{sa, nyertes p{ly{zat esetén a cél megvalósít{sa, programok 

szervezése 

Résztvevők és 

felelős 

Résztvevők: gyerekek 

Felelős: {ltal{nos iskola, óvoda 

Partnerek Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Hat{ridő(k) 

pontokba szedve 

rövid t{v: 2019. 12. 31. 

közép t{v: 2021. 12. 31. 

hosszú t{v: 2023. 12. 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokument{lts{ga, 

forr{sa 

(rövid, közép és 

hosszút{von), 

valamint 

fenntarthatós{ga 

eredményességi mutató: a programok sz{ma 

dokument{lts{ga: az intézménynél dokument{lva 

forr{sa: az intézménynél 

fenntarthatós{ga: folyamatos tevékenységgel biztosítható 

Kock{zatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kock{zat: érdektelenség a programok ir{nt, kock{zat csökkentésének 

eszközei: az idősek inform{l{sa a programokról 

Szükséges 

erőforr{sok 
hum{n erőforr{s 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: A női munkav{llal{s elősegítése  

Felt{rt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

magas az alulképzett, munkanélküli nők sz{ma, nehezebb az 

elhelyezkedés a gyermeket nevelő nők körében  

Célok -  

Által{nos 

megfogalmaz{s és 

rövid-, közép- és 

hosszút{vú 

időegységekre 

bont{sban 

Alacsony iskolai végzettség miatti h{tr{nyok leküzdése  

Rövid t{von: Felmérések készítése, igényfelmérés 

Középt{von: A nők szülés szülési szabads{g ut{ni elhelyezkedési 

nehézségeinek csökkentése 

Hosszút{v: megélhetési gondok leküzdése 

Tevékenységek 

(a beavatkoz{s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Képzések szervezése, 

Elhelyezkedés segítése 

Résztvevők és 

felelős 

Résztvevők: munkanélküli nők 

Felelős: Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Partnerek J{r{si Hivatal Foglalkoztat{si Oszt{ly 

Hat{ridő(k) 

pontokba szedve 

rövid t{v: 2019. 12. 31. 

közép t{v: 2021. 12. 31. 

hosszú t{v: 2023. 12. 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokument{lts{ga, 

forr{sa 

(rövid, közép és 

hosszút{von), 

valamint 

fenntarthatós{ga 

eredményességi mutató: képzettségi mutatók javul{sa 

dokument{lts{ga: a képző szerveknél dokument{lva 

forr{sa: a képző szerveknél 

fenntarthatós{ga: folyamatos tevékenységgel biztosítható 

Kock{zatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kock{zat: érdektelenség a programok ir{nt, kock{zat csökkentésének 

eszközei: követendő jó példa bemutat{sa 

Szükséges 

erőforr{sok 
hum{n erőforr{s, p{ly{zati forr{s 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: Fiatalok helyben tart{sa  

Felt{rt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

az idősek gyermekei, unok{i elv{ndorolnak a településről, ezért csökken a 

fiatalok sz{ma a településen  

Célok -  

Által{nos 

megfogalmaz{s és 

rövid-, közép- és 

hosszút{vú 

időegységekre 

bont{sban 

Anyagi t{mogat{s ösztönzésével a fiatalok településünkön való 

letelepítése és településünkön tart{sa 

Tevékenységek 

(a beavatkoz{s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Anyagi t{mogat{s nyújt{sa a fiatal letelepülők részére 

Résztvevők és 

felelős 

Résztvevők: fiatal letelepedők 

Felelős: Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Partnerek  

Hat{ridő(k) 

pontokba szedve 

rövid t{v: 2019. 12. 31. 

közép t{v: 2021. 12. 31. 

hosszú t{v: 2023. 12. 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokument{lts{ga, 

forr{sa 

(rövid, közép és 

hosszút{von), 

valamint 

fenntarthatós{ga 

eredményességi mutató: a lakoss{gsz{m emelkedése, a fiatalok ar{ny{nak 

növekedése 

dokument{lts{ga: önkorm{nyzati nyilv{ntart{s 

forr{sa: önkorm{nyzati adatok 

fenntarthatós{ga: a képviselő-testület költségvetése 

Kock{zatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kock{zat: a t{mogat{s nem elég ösztönző és a fiatalok elv{ndorl{si ar{nya 

nem {ll meg 

Szükséges 

erőforr{sok 
hum{n és pénzügyi erőforr{s 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: Programok szervezése az idősek részére  

Felt{rt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

nagy a veszélye az idősek elszigetelődésének a településen  

Célok -  

Által{nos 

megfogalmaz{s és 

rövid-, közép- és 

hosszút{vú 

időegységekre 

bont{sban 

minél többen vegyenek részt a szervezett programokon  

rövidt{vú cél: programok sz{m{nak növekedése 

középt{vú cél: programok sz{m{nak növekedése 

hosszút{vú cél: programok sz{m{nak növekedése 

Tevékenységek 

(a beavatkoz{s 

tartalma) pontokba 

szedve 

igények felmérése a programok tém{j{ra vonatkozóan, programok 

szervezése 

Résztvevők és 

felelős 

Résztvevők: idősek 

Felelős: Délib{b Nyugdíjas Klub 

Partnerek Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Hat{ridő(k) 

pontokba szedve 

rövid t{v: 2019. 12. 31. 

közép t{v: 2021. 12. 31. 

hosszú t{v: 2023. 12. 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokument{lts{ga, 

forr{sa 

(rövid, közép és 

hosszút{von), 

valamint 

fenntarthatós{ga 

eredményességi mutató: a programok sz{ma 

dokument{lts{ga: intézménynél dokument{lva 

forr{sa: nyugdíjas klub 

fenntarthatós{ga: folyamatos tevékenységgel biztosítható 

Kock{zatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kock{zat: érdektelenség a programok ir{nt 

Szükséges 

erőforr{sok 
hum{n és pénzügyi erőforr{s 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: Közintézmények teljes akad{lymentesítése  

Felt{rt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

a közintézmények akad{lymentesítése nem, vagy csak részben megoldott  

Célok -  

Által{nos 

megfogalmaz{s és 

rövid-, közép- és 

hosszút{vú 

időegységekre 

bont{sban 

a közintézmények akad{lymentesek legyenek 

rövidt{vú cél: akad{lymentes intézmények sz{ma növekszik 

középt{vú cél: akad{lymentes intézmények sz{ma növekszik 

hosszút{vú cél: valamennyi intézmény akad{lymentes 

Tevékenységek 

(a beavatkoz{s 

tartalma) pontokba 

szedve 

p{ly{zati lehetőségek keresése, p{ly{zat benyújt{sa, p{ly{zat 

megvalósít{sa 

Résztvevők és 

felelős 

Résztvevők: fogyatékkal élők 

Felelős: Ároktő Község Önkorm{nyzata 

Partnerek Önkorm{nyzat intézményei 

Hat{ridő(k) 

pontokba szedve 

rövid t{v: 2019. 12. 31. 

közép t{v: 2021. 12. 31. 

hosszú t{v: 2023. 12. 31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokument{lts{ga, 

forr{sa 

(rövid, közép és 

hosszút{von), 

valamint 

fenntarthatós{ga 

eredményességi mutató: a fejlesztések megvalósít{sa 

dokument{lts{ga: fejlesztések befejezése 

forr{sa: önkorm{nyzat 

fenntarthatós{ga: a p{ly{zatok {ltal elv{rt fenntarthatós{gi szempontok 

alapj{n 

Kock{zatok  

és csökkentésük 

eszközei 

kock{zat: nem kerül kiír{sra megfelelő p{ly{zat vagy nem nyer a 

benyújtott p{ly{zat, kock{zat csökkentésének eszközei: megfelelő 

p{ly{zatok benyújt{sa 

Szükséges 

erőforr{sok 
hum{n és pénzügyi erőforr{s 
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2. Összegző t{bl{zat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 

sorsz{ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következtetéseib

en felt{rt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kív{nt cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumok

kal 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósít{s{na

k hat{rideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indik{tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósít{s{ho

z szükséges 

erőforr{sok  

(hum{n, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatós{ga 

I. A mélyszegénységben élők és a rom{k esélyegyenlősége 

1 Adóss{gcsapd

a-

pénzgazd{lko

d{si 

hi{nyoss{gok, 

biztons{gosab

b megélhetés 

adóss{gcsapda

-

pénzgazd{lko

d{si 

hi{nyoss{gok, 

megélhetési 

nehézségek 

megélhetési 

gondok és 

felhalmozott 

díjh{tralékok 

csökkenése 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat

a {ltal készített 

koncepció 

életviteli 

tan{csad{s, 

közfoglalkozta

t{sba való 

bevon{s 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat

a 

2023.12.31. résztvevők 

sz{ma, 

statisztika, 

adóss{gcsökke

nés, 

munkanélkülie

k csökkenése 

hum{n és 

pénzügyi 

folyamatos, 

következetes 

ellenőrzés 

2 Felz{rkóztató 

foglalkoz{sok 

szervezése a 

mélyszegénysé

gben élő és a 

roma felnőtt 

lakoss{g 

sz{m{ra 

a célcsoport 

iskolai 

végzettsége 

alacsony, 

munkaerő 

piaci helyzetük 

rossz 

8. oszt{ly 

megszerzését 

és munk{ra 

hangoló 

képzések 

elvégzésének 

elősegítése 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat 

szoci{lis 

rendelete 

iskolai 

végzettség, 

szakmai tud{s 

megszerzése 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat

a 

2023.12.31. foglalkoz{soko

n résztvevők 

sz{ma és a 

munkav{llalók 

sz{ma nő 

hum{n és 

pénzügyi 

folyamatos 

tevékenységge

l biztosítható 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Az 

egészségvédel

em, 

egészségtudat

os életvitel 

megismertetés

e, a 

megelőzésre 

vonatkozó 

ismeretek 

az 

egészségvédel

em, 

egészségtudat

os életvitel 

hi{nya, a 

megelőzésre 

vonatkozó 

ismeretek 

hi{nya 

a 

szűrővizsg{lat

ok 

jelentőségének 

népszerűsítése, 

egészséges 

életmód 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat

{nak döntései 

előad{sok, 

bemutatók 

szervezése 

{ltal{nos 

iskola, óvoda 

2023.12.31. résztvevők 

sz{ma 

hum{n 

erőforr{s 

esélyegyenlősé

g 

biztosít{s{val 

kapcsolatos 

intézkedések 

testületi 

hat{rozata 
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{tad{sa  

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A női 

munkav{llal{s 

elősegítése 

alulképzettség, 

nehezebb az 

elhelyezkedés 

a gyermeket 

nevelő nők 

körében 

nők sikeres 

munkav{llal{s

a 

p{ly{zat képzések 

szervezése, 

elhelyezkedés 

segítése 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat

a 

2023.12.31. képzettségi és 

foglalkoztatott

s{gi mutatók 

javul{sa 

hum{n és 

pénzügyi 

folyamatos 

tevékenységge

l biztosítható 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Fiatalok 

helyben tart{sa 

a fiatalok 

elv{ndorolnak 

a településről 

a fiatalok 

helyben 

maradjanak, itt 

telepedjenek le 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat 

rendelete 

munkahelytere

mtés, lak{shoz 

jut{s 

t{mogat{sa 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat

a, 

Foglalkoztat{si 

Oszt{ly 

 

2023.12.31. 

lakónépesség 

növekedése, 

csökken az 

elv{ndorl{s 

p{ly{zati 

forr{s, 

önkorm{nyzati 

önerő 

folyamatos 

tevékenységge

l biztosítható 

2 Programok 

szervezése az 

idősek részére 

nagy a 

veszélye az 

idősek 

elszigetelődésé

nek a 

településen 

több idős korú 

vegyen részt a 

szervezett 

programokon 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat 

szoci{lis 

rendelete 

igények 

felmérése a 

programok 

tém{j{ra 

vonatkozóan, 

programok 

szervezése 

Délib{b 

Nyugdíjas 

Klub 

2023.12.31. programok 

sz{ma 

hum{n és 

pénzügyi 

folyamatos 

tevékenységge

l biztosítható 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Közintézmény

ek teljes 

akad{lymentes

ítése 

a 

közintézménye

k 

akad{lymentes

ítése nem, 

vagy csak 

részben 

megoldott 

valamennyi 

intézmény 

akad{lymentes 

p{ly{zati 

dokument{ció 

p{ly{zati 

kiír{sok 

keresése, 

p{ly{zatok 

bead{sa, 

megvalósít{sa 

Ároktő Község 

Önkorm{nyzat

a 

2023.12.31. akad{lymentes

ített 

közintézménye

k sz{m{nak 

növekedése 

hum{n és 

pénzügyi 

a p{ly{zatok 

{ltal elv{rt 

fenntarthatós{

gi szempontok 

alapj{n 

 



3. Megvalósít{s 

 

A megvalósít{s előkészítése 

 

Önkorm{nyzatunk az {ltala fenntartott intézmények vezetői sz{m{ra feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkorm{nyzati fenntart{sú intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony sor{n kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósíts{k meg, illetve 

t{mogass{k.  

 

Önkorm{nyzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsg{lj{k meg, és a 

program elfogad{s{t követően biztosíts{k, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontj{ból fontos egyéb közszolg{ltat{sokat meghat{rozó stratégiai 

dokumentumokba és ir{nymutat{sokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

b{n{smódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkorm{nyzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programj{ban részletes leír{sra kerültek.  

 

Önkorm{nyzatunk elv{rja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő v{llal{sokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkorm{nyzatunk a HEP kidolgoz{s{ra és megvalósít{s{ra, tov{bb{ értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek sor{n nyert inform{ciók visszacsatol{s{ra, valamint a programba 

történő beépítésének garant{l{s{ra Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kív{njuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben v{llalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

A megvalósít{s folyamata 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajt{s{nak ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre, az esélyegyenlőségi problém{k megvitat{s{ra és a HEP IT és az elért 

eredmények nyilv{noss{g elé t{r{sa, kommunik{l{sa. 

 

 

A HEP Fórum feladatai: 
 

- a HEP IT megvalósul{s{nak figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokument{l{sa, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 

t{jékoztat{sa, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósul{s{t, és az ezen tapasztalatok alapj{n esetleges új 

beavatkoz{sok meghat{roz{sa 

 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósul{s{hoz szükséges beavatkoz{sok évenkénti 

felülvizsg{lata, a HEP IT aktualiz{l{sa,  

 

- az esetleges v{ltoz{sok beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-

testületi döntésre 

 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problém{k megvitat{sa 

 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilv{noss{g elé t{r{sa, kommunik{l{sa 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósít{sa érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

besz{molnak munk{jukról az Esélyegyenlőségi Fórum sz{m{ra. A munkacsoportok éves 

munkatervvel rendelkeznek. 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legal{bb évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

 

A Fórum működését megfelelően dokument{lja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósul{s{ról készített besz{moló elfogad{s{ra, vagy 

{tdolgoztat{s{ra, valamint szükség szerinti módosít{s{ra. 

 

A HEP Fórum egy-egy beavatkoz{si terület végrehajt{s{ra felelőst jelölhet ki tagjai közül, 

illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatol{s 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósul{s{t, végrehajt{s{t a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualiz{l{s{ra az egyes beavatkoz{si területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok besz{molóinak alapj{n. 

 

Nyilv{noss{g 

 

A program elfogad{s{t megelőzően, a véleménynyilv{nít{s lehetőségének biztosít{sa 

érdekében nyilv{nos fórumot hívunk össze.  

 

A véleményform{l{s lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilv{noss{gra 

hozatala is, valamint a megvalósít{s folyamat{t koordin{ló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehív{sa.  

 

A nyilv{noss{g folyamatos biztosít{s{ra legal{bb évente t{jékoztatjuk a program 

megvalósít{s{ban elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 

döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és t{rsadalmi 

partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum {ltal végzett éves monitoring vizsg{latok eredményeit nyilv{noss{gra hozzuk 

a személyes adatok védelmének biztosít{sa mellett. A nyilv{noss{g biztosít{s{ra az 

önkorm{nyzat honlapja, a helyi média {ll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkorm{nyzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadv{nyainkba, a tolerancia, a befogad{s, a h{tr{nyos helyzetűek t{mogat{s{nak 

fontoss{g{t igyekszünk megértetni a lakoss{ggal, a t{mogató szakmai és t{rsadalmi 

környezet kialakít{sa érdekében. 
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Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az al{bbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajt{s{ért az önkorm{nyzat részéről mindenkori 

polg{rmester és a képviselő-testület felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú t{mogat{sa, az önkorm{nyzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat 

biztosít{sa. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az al{bbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportj{nak bevon{s{val és t{mogat{s{val végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és t{rsadalmi 

partnerek sz{m{ra elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkorm{nyzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o T{mogatnia kell, hogy az önkorm{nyzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapj{k a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajt{s{hoz.  

o Kötelessége az egyenlő b{n{smód elvét sértő esetekben meg tennie a 

szükséges lépéseket, vizsg{latot kezdeményezni, és a jogsértés 

következményeinek elh{rít{s{ról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 
- a HEP IT megvalósít{s{nak koordin{l{sa (a HEP IT-ben érintett felek 

tevékenységének összehangol{sa, instru{l{sa),  

- a HEP IT végrehajt{s{nak nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsg{l{sa az 

önkorm{nyzat felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehív{sa és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkorm{nyzat tisztségviselői és a települési intézmények 

vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő b{n{smódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó jogi előír{sokat, biztosíts{k a diszkrimin{ciómentes intézményi 

szolg{ltat{sokat, a befogadó és toler{ns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, 

hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb 

programon részt vegyenek.  

- Felelősségük tov{bb{, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósít{s{ban. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

ir{nyítóinak. 

- Az önkorm{nyzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 
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Minden, az önkorm{nyzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban {lló, 

sz{mukra szolg{ltat{st nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, mag{ra nézve 

kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elv{r{sainak, amelyre vonatkozó passzust a 

jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges tov{bb{, hogy a jogszab{ly {ltal előírt 

feladat-megoszt{s, együttműködési kötelezettség alapj{n a települési önkorm{nyzattal 

kapcsolatban {lló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósít{s{ban aktív szerepet 

v{llaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntart{sa és működtetése.) 

 

Érvényesülés, módosít{s 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  

felülvizsg{lat sor{n kiderül, hogy a HEP IT-ben v{llalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkoz{si terület felelősétől, amelyben bemutatja az 

indik{torok teljesülése elmarad{s{nak okait, és a beavatkoz{si tevékenységek korrekciój{ra, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslat{t annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a besz{molót a benyújt{stól sz{mított 30 napon belül 

megt{rgyalja és javaslatot tesz az önkorm{nyzat képviselőtestületének a szükséges 

intézkedésekre. 

A program sz{ndékos mulaszt{sból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajt{s{ért 

felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghat{roz{s{ról, és – szükség esetén – felelősségre 

von{s{ról. 

Az egyenlő b{n{smód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajt{s{ért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsg{latot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elh{rít{s{ról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha meg{llapít{saiban lényeges v{ltoz{s 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz{sok nem elegendő módon j{rulnak 

hozz{ a kitűzött célok megvalósít{s{hoz. 

 

 

 








